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Készitette: Halasz Moénika

Targy: Dontés a polgarmester 2016. évi cafeteria-juttatasardl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyes jogallasi torvények modositasardl szolo 2014. évi LXXXV. torvény tobbek kozott
modositotta a kdzszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011, évi CXCIX. térvényt (a tovabbiakban
Kttv.) is, és a polgdrmester, alpolgarmester foglalkoztatasi jogviszonyédra vonatkozé kiilonds
rendelkezéseket épitett be a Kttv.-be, annak VII/A. fejezeteként.

A Kittv. 225/L. §-a alapjén a polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfeleléen
alkalmazni rendeli a Kttv. 151. §-at, mely a cafetéria-juttatisokat szabélyozza. E szerint a
cafetéria-juttatis megallapitisa kotelezd a polgirmester szimdra, melynek éves ésszege
nem lehet alacsonyabb az illetményalap otszordsénél (azaz 193.250 Ft-nal), valamint
Magyarorszag 2016.¢évi kozponti kiltségvetésérdl szolé torvény 57.§ (4) bekezdése
alapjan nem lehet ¢6bb brutté 200.000 Ft-nil. (4 cafetéria-juttatis éves dsszege biztosit
Jedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsoldo, a juttatdst teljesitd munkdltatot terheld kizterhek
megfizetésére is.)

A cafetéria-juttatds részletszabdlyait a kdzszolgalati tisztviseldk részére adhatd juttatasokrél
¢s egyes illetménypdtlékokrol szolé 249/2012. (VIIL 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: a
Korm. rendelet.)VIIL fejezete és a személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL térvény
szabalyozza.

A Korm. rendelet 9. § (13) bekezdésére tekintettel a polgirmester cafetéria-juttatasa nem
téthet el az adott hivatalban a kozszolgalati tisztvisel6k szimdra meghatarozott
keretdsszegtol.

A Kitv. 225/A. § (1) bekezdése szerint a polgirmester tekintetében a képviselo-testiilet
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal a 2016. évi koltségvetésrdl szol6
rendelet elsé forduléjanak targyaldsakor az a javaslat sziiletett, hogy az Etyeki Polgarmesteri
Hivatal koztisztviseldi és a polgarmester éves cafeteria kerete 200.000 Ft.

A felhasznalaséara vonatkozo szabdlyzat a hatdrozat-tervezet mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a fentiek alapjan déntsén a polgirmester
2016. évi cafeteria-juttatasarél és a szabalyzat elfogadasarol.

Etyek, 2016. februar 4.



Hatarozati javaslat

Etyek Nagykézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
....... /2016. (11. 11.) szama hatdrozata

Dontés a polgarmester 2016. évi cafeteria-juttatasarol

Etyek Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testiilete az eléterjesztésben foglalt javaslatot
meglargyalta €s a kdzszolgalati tisztviseldkrol sz616 2011, évi CXCIX. térvény 225/A. § (1)
bekezdése, 225/L. § (1) bekezdése és 151. §-a alapjan az aldbbi dontést hozta:

I. A Képviselo-testiilet Garaguly Tibor polgarmestert megillet6é cafetéria-juttatas 2016. évi
keretosszegét — a 2016. évrdl szol6 koltségvetési rendeletben foglaltak szerint, kozszolgalati
tisztviselék szdmara meghatarozott keretosszeggel megegyezden, - brutté ............. -~ Ft-ban
allapitja meg,

II. A Képviselo-testiilet a polgdrmestert megilleté cafetéria-juttatistél szold szabdlyzatot, a
hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: jegyz6



Szabalyzat Etyek Nagykozség Polgarmesterét
megilleté cafeteria-juttatasrol

Etyek, 2016. februar ......



Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a kozszolgélati tisztvisel6krdl szold
2011. évi CXCIX. torvény, valamint a koztisztviselok cafetéria-juttatisanak részletes
szabalyairol sz6lo 249/2012.(VIIL31.) Korm. rendeletben (tovabbiakban: R.) foglaltak
alapjan, sajat  hatiskorben a személyi jovedelemadérdl 1995. évi CXVIL tdrvény
(tovabbiakban: Szja.tv.) alapjan az Etyek Nagykozség Polgarmesterét megilletd cafetéria-
juttatas rendszerét a kovetkezdk szerint szabdlyozza:

1. A szabdlyzat célja, alapelvei

A cafeteria rendszer meghatarozott béren kivilli juttatdsi elemeket tartalmazo rendszer,
amely minden munkavallalé szdméra egyenld feltételekkel biztositja a killénb6zd juttatdsi
formak kozétti szabad valasztast a szabdlyozas ismeretében.

A cafetéria-rendszer célja:

A munkavallalék részére egységes elvek alapjan szabalyozott, de egyéni vélasztasi
lehetdséget nyljto béren kiviili juttatisok biztositasa.

A rendszerthez kapcsolodd szemlélet lényege: a szabilyozads értelmében az adott
lehetdségeken beliil mindenki 6nélléan déntheti el, hogy az adott évre milyen elemeket
valaszt, melyek elégitik ki legjobban az egyéni igényeit.

A szabalyzat fenti elvek alapjan rogziti a jogosultsigokat és az eljarasrendet.

Masrészt a szabalyzattal szeretnénk a munkavallaléonak segitséget nyijtani oly moédon,
hogy taj¢koztatast adunk a rendszer mitk6désérsl, illetve elemeird] annak érdekében, hogy
barki kénnyen eldonthesse, hogy a rendelkezésre 4ll6 keretet hogyan kivanja a szdméra
legoptimalisabb formaban felhasznaini.

1. Jellemzoi

A munkavillalok minden esetben a kinevezésiikben/munkaszerz6désiikben szerepld
munkaidejiik aranydban az egyéni keretOsszeg hataraig részesiilnek a juttatisokbél.
Munkavallalé a 2016. évre rendelkezésére 4llo keretdsszegét havonta aranyosan
oszthatja fel a rendszerbe bevont juttatisok kézitt, melyrdl irdsban nyilatkozik.

E nyilatkozat év kdzbeni modositasara kizdrélag az alabbi esetekben van lehetéség:

- beiskolazasi utalvany esetén: amennyiben a munkavallalé részérél olyan csaladi,
¢lethelyzetbeni véltozds 4ll elé, melybsl adédban év kdzben kideriil, hogy az adott
munkavallalé jogszabaly szerint nem lesz az el6re valasztott juttatasra jogosult (pl.
héazassag felbontasa, koltozés, gyermek tovabbtanulas);

- jogosultsag sziineteltetése esetén (TGYS, GYED, GYES, fizetés nélkiili szabadsag,
betegség vagy barmilyen jogeimii tAppénz esetén a naptari évben a 15 munkanapot
meghaladé munkaban nem t6ltott napok);

- munkaviszony megszlinés esetén;

- jogszabalyvaltozas okan

Visszamendlegesen nem lehet moédositani a rogzitett igényléseket, valtoztatist csak a
moédositast kivetd idészakra lehet végrehajtani.

A naptiri év végén a cafeteria keret felhasznalasa feliilvizsgalata keriil a pénziigyi
csoportvezetd 4ltal,



2. A cafétéria-juttatisra valé jogosultsig

Jelen Szabélyzat személyi hatélya Etyek Nagyko6zség Polgarmesterére terjed ki.

A cafetéria-rendszer milkddtetéséért a Hivatal humdnpolitikai feladatot elldté munkatarsa,
valamint a Pénziigyi csoportvezetd felels.

4. Jogosultsag korlatozasa
Nem jogosult cafetéria-juttatasra

- a tartos kiilszolgélaton 1év, 1lletve
- a nemzeti szakértdként foglalkoztatott kiztisztviseld,

-a koztisztviseld azon id6tartam vonatkozdsdban, amelyre illetményre vagy
atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot
(Ilyen tavollétnek mindsiil kiiléndsen: a terhességi gyermekdgyi segély, GYED, GYES
idétartama, 30 napot meghaladd barmely jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsdg, 30 napot meghaladé keresOképtelenség id6tartama.) Ebben az esetben a
koztisztviseld az éves keretdsszeg — 30 napot meghaladd tavolléte idétartaméaval
csokkentett — idbardnyos részére jogosult. (4 harminc napot meghalado tdvollét
esetében a kormdnytisztviseldt a tdvollét elsé napjdtél kezdve nem illeti meg a
Juttatds.),

-munkaviszony megsziintetés esetén a felmentési id6 kezdd napjatol.

5. Jogosultsag sziineteltetése

Amennyiben a fenti okokbol a cafeteria juttatdsra vonatkozé jogosultsag sziinetel, akkor a
sziinetelés kezd6 napjat kovetd honapban szitkséges a cafeteria nyilatkozatot modositani.

6. Jogosultsig megsziinése

A munkavillal6 jogviszonyinak megszlinése esetén a tényleges munkavégzés utolsé napjatol
nem jogosult a cafeteriara.

A munkaviszony megsziinésekor a cafeteria idéaranyos felhasznalasa feliilvizsgalatra keriil a
pénziigyi csoportvezetd altal.

Abban az esetben, ha a munkavéllalo jogviszonya megsziint, és a szdméara megallapitott
idbaranyos keretosszeget nem teljes mértéken hasznalta fel, akkor a maradvanydsszeg
felhasznalasarol a valaszthat6 elemek fiiggvényében dont a munkavallalé.

Abban az esetben, ha a munkavéllalé a szdmara megallapitott idSardnyos keretosszeget
tullépte, akkor a tilfogyasztas sszege a munkavallalé munkabérébdl levonasra kerdil.

7. A keretisszeg meghatarozasa



A munkavallaldt megilletdé cafetéria-juttatds éves keretosszege FEtyek Nagykozség
Onkorményzatanak koltségvetési rendelete alapjan a Kitv. hatdlya ala tartozo teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalok esetében, igy a polgérmester esetében is:
............... Ft/fo/év,

Az idéardnyos keret lehivasa a vélasztott jutatds jellegétél fliggden havonta vagy évente
torténik az egész évre sz6l6 egyéni nyilatkozat alapjan.

Ha a jogviszony év kozben keletkezik, vagy hatarozott idére jon létre, a munkavallalé a
keretosszeg iddaranyos részére jogosult. A jogosultsagi idé szamitdsakor az adott év naptari
napjainak szamat kell figyelembe venni.

Az egyes cafetéria-juttatisokhoz kapesolédd kdzterhek a munkavallalé éves keretosszegébe

beleszamitanak. A kozterhek megfizetésérdl azok esedékességekor a Pénztigyi Csoport
gondoskodik.

8. A rendszer elemei
A béren kiviili juttatisok és az egyes meghatirozott juttatisok kire 2016-ban
Béren kiviili juttatiasok
o Ergsébet-utalvdiny havi 8 000 forintig;
« az adoévben Széchenyi Pihend (SZEP) Kdrtya

széllashely alszdmldjara utalt, legfeljebb 225 000 forint/év,
vendéglatds alszdmlajara utalt, legfeljebb 150 000 forint/év,
= szabadid6 alszdmlajdra utalt, legfeljebb 75 000 forint/év;

i

« iskolakezdési timogatds gyermekenként, tanuldnként a minimalbér 30 szazalékat meg
nem halado6 Gsszegben;

* a maganszemeély javdra 4tutalt munkaltatoi/foglalkoztatdéi havi hozzijarulasbél -
torvényben meghatarozott feltételekkel -
- az onkéntes kolesonds nyugdijpénztar(ak)ba a minimalbér 50 szdzalekat,
- az 6nkéntes kolesdnds egészségpénztir(ak)ba/onsegélyezs pénztir(ak)ba
egylittvéve a minimalbér 30 szazalékat meg nem haladé rész.

9. Cafeteria juttatasok

o Erzsébet Etkezési utalviny: a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany dital papir alapon
vagy elektronikus formdban kibocsdtott, fogyasztisra kész étel és melegkonyhds
vendéglatohelyeken étkezési szolgdltatds vasdrldsdra felhaszndlhaté utalviny.”
Mértéke: havi 8.000 forintot meg nem haladé mértékben valaszthaté, (kezelési
koltsége 2 %.) fogyasztasra kész ,,meleg-,, és »hideg étel” vasarlasara hasznalhaté fel.
Legkisebb rendelhetd értéke 1000 forint. Lehet utalvany, elektronikus adathordozé.



Az étkezési utalviny havonta azonos dsszegben, de a kiztisztviselé vilasztisa
szerinti mértékben igényelheté. Meleg étkezési utalvdny valasztisa esetén a 4. sz.
figgelékben foglalt nyomtatvanyt kell kitdlteni.

A papir alapu étkezési utalvany készpénzre nem vélthaté at. Amennyiben
bevaltaskor a szolgéltatas ellenértéke nem éri el az utalvany értékét, az elfogadohely
készpénz visszaadasdra nem jogosult.

Egészségpénztiri hozzdjdrulis
Az onkéntes kolesonds egészségpénztar(ak)ba/Snsegélyezd pénztar(ak)ba egyiittvéve a
minimalbér 30 szazalékat meg nem haladé rész. Mértéke: max. 33.300,- Ft/ho, A
valasztott Osszeg meghatdrozasanal a cafetéria juttatds éves keretdsszegét figyelembe
kell venni.
Nyugdijpénztari hozzdjarulds
A maganszemely javara dtutalt munkaltatéi/foglalkoztatéi havi hozzajarulasbél -
térvényben meghatérozott feltételekkel - az 6nkéntes kélesdnds nyugdijpénztar(ak)ba
a minimalbér 50 sz4zalékat meg nem haladé rész. Mértéke: max. 55.500,- Ft/hé
Széchenyi pihend (SZEP) Kirtya
A SZEP Kartya, mint béren kiviili juttatds, arra hivatott, hogy a munkavallalék
életmindségét, egészségiik megdrzEsét nagymértékben javitsa, ezzel 8szténdzve dket a
még jobb teljesitéképesség elérésére. A fitnesz, wellness szolgiltatdsok és a
szorakoztatd szabadid6s tevékenységek, valamint a vendéglatasban valé felhasznalss
mellett a SZEP Kartya konditerem bérlet vasarlasara is lehetdséget biztosit.
A SZEP Kartya szabadidd alszamla szolgaltatasi korében a sport és egyes
egészsegligyi cllatdsok mellett természetesen jelen vannak a szellemi fejlédést és
kikapcsolodast szolgald kulturdlis tevékenységek, pl. szinhiz, fesztivil. Emellett
tovabbra is lehet a szabadidé zseb keretébol szallashely-szolgéltatasért készpénz
hasznalata nélkiil fizetni.
A SZEP Kirtya egy praktikus és modern eszkéz. A béren kiviili juttatasi rendszer
egyik legsokoldalibb és egyre népszertibb eleme.
3 Kkiilinbozd féle ,alszimlit” lehet nyitni, felhasznalasi lehetsége jelentsen
bovilt: szallds, vendéglitis, szabadidé (kultira vagy sport) az éves juttatas
keretdsszegét figyelembe véve kell meghatarozni a munkavallalé igénylése alapjan.
Mértéke:

- Szallas: 225.000 Ft/év/munkavallalo,

- Vendéglatas: 150.000 Ft/év/munkavallalé

- Szabadidé: 75.000 Ft/év/munkavallalo

Iskolakezdési tamogatds

Iskolakezdési tamogatast a kozoktatdsban (ltaldnos és kozépiskola) résztveve
gyermekekre tekintettel adhatunk. Gyermekenként a minimélbér 30%-ig nyijthaté
ilyen juttatds minden erre jogosult munkavallalénak. A csaladi pétlékra jogosult
sziil6 €s vele egy haztartdsban €16 hdzastarsa kaphatja, azaz egy kozds gyermek utan
mindkét sziil6 igénybe veheti, ha ezek a pontok igazak 1. A tanévkezdést megel6z6
60. naptol az év végéig adhaté a juttatds, kizdrélag utalviny formdjdban 2016-ban
max. 33.300 Ft.

Iskolakezdési timogatés utalviny vélasztasa esetén a munkavallalé kételes nyilatkozni
3. sz fuggelékben foglalt adatokrol.




10. A cafetéria-juttatisok valasztasanak szabalyai

Az ¢ves keretOsszeg egy naptari évben a szabdlyzatban meghatarozott juttatdsi formak
igeénybevetelére hasznalhatd fel. A targyévben igénybe nem vett keretdsszeg nem vihet at a
kivetkezb évre, a targyévben fel nem hasznalt §sszeg pénzben nem valthaté meg.

Az éves keretGsszeget minden vélasztott elem és az ahhoz kapesolodd adé/jarulék csokkenti.
A munkavallal6 az egyes juttatasokbol a szabdlyzatban meghatérozott mértékig valaszthat.

A munkavallal6 a keretosszeg felhasznalasardl €s az altala valasztott juttatasi elemekrdl és
azok mértékeérdl sz6l6 nyilatkozatok kinyomtatott és aldirt példanyat, tovébba a juttatasi
clemekhez tartozd dokumenticiot tirgyév mércius 1-ig juttatia el a humdanpolitikai
tigyintézéhoz.

Ha a cafetéria-juttatésra vonatkoz6 jogosultsdg ¢v kézben keletkezik, a nyilatkozatot(okat)
az elsé munkdban tsltétt napot koveté 10 munkanapon beliil kell megtenni. Ev kozben
keletkezé jogviszony esetén a munkavallaléra irdnyadd cafetéria-juttatisok mértékérdl a
humanpolitikai tigyintéz6 ad el6zetes tajékoztatast.

A nyilatkozat(ok) hatdriddben torténé megtételét Snhibdjan  kivil (szabadsag,
betegallomény, egyéb rajta kiviil 4ll6 ok) elmulaszto koztisztviselé az akadélyoztatisa
megsziinését kdvetd 5 munkanapon beliil kételes a cafetéria-nyilatkozat(okat) megtenni.

11. A cafetéria-juttatisok elszamolasa

Ha a munkavallalé jogviszonya (a cafetéria-juttatisra valé jogosultsiga) év kozben
megsziinik, kételes a részére nytjtott cafetéria-ossszeggel elszamolni.

Amennyiben a munkavéllalé a targyévben a juttatasi keret -~ jogviszonya idétartamaval
id6aranyosan megallapitott — felhasznalhaté mértékénél tobbet vett igénybe, Gigy a kiilonbozet
az utolsd illetmény€bdl levonasra keriil.

A munkavallalo nyilatkozik arr6l, hogy jogviszonyanak megsziinése estén az idSaranyos
cafetéria-keret tallépése miatti, a jogalap nélkiil felvett juttatasok Osszegének, valamint ezek
ad6-€s jarulékvonzatainak illetményébdl t6rténé levonasahoz hozzajarul. (7.sz.fliggelék)

A névre sz016 utalvanyok visszavaltdsara nincs lehet6ség.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a Kttv. 60. § (1) bekezdés
b) pontjdban meghatirozott okbol (haldlozas) sziinik meg.

Athelyezés esetén a munkavallalé a cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal idéardnyosan
jogosult. Ha a munkavallalo a korabbi munkaltatonél az iddaranyos részt meghaladd értéki
cafetéria-juttatst vett igénybe, az idéardnyos részt meghaladé mértékkel az (ij munkaltaténal
igénybe vehetd cafetéria-juttatas értékét csokkenteni kell. Az idéarinyos részt meghaladd
mértekben igénybe vett cafetéria-juttatds 6sszegérél a humanpolitikai szervezeti egység a
munkavallal¢ kifejezett kérésére — a Pénziigyi Iroddval egyeztetve —igazolast allit ki.

12. Zaré rendelkezések

12.1 Jelen szabdalyzat a 2016. évre vonatkozik.

12.2 A Szabdlyzatban nem rendezett kérdésekben a 249/2012.(VIIL31.) Korm. rendelet
szabélyai iranyaddak.

12.3 A Szabalyzatban foglaltakat az Szja. tv. és egyéb irdnyadd jogszabalyok figyelembe
vételével évente felil kell vizsgalni.
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Etyek, 2016. februar ,,....”

Rujp Zsuzsa s.k.
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2. szdmu fiiggelék

NYILATKOZAT
Széchenyi Pihené Kartya igénybevételéhez 2016. évre
(kitoltendé minden kedvezményezett részéral)

Kartyabirtokos vezeték neve:
Kartyabirtokos utoneve:
Kiértyan szerepld név:
Addazonosito jel:
Személyiigazolvany-szam:
Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely:

Sziiletési 1d6:

Allandé lakeim

IrANyitoszam: ....cccoeeverrvrrn.

KOZLETTIEE NEV: ..ottt e et een st e st enas kozteriilet jelleg:
............................................................................... h&zszam: .....ocoooevvvereee
nyilatkozom, hogy 2016. évben, Széchenyi Pihend Kartyaval igénybe vehet, javamra e-utalvanyként
atutalt juttatas, az egyes alszamlak esetén tSbb juttatétél szarmazéan egyiittvéve, nem haladja meg

¢ szallashely alszamla esetén a 225 000 Ft-ot,

» vendéglatas alszamla esetén a 150 000 Ft-ot,

¢ szabadidd alszamla eseténa 75 000 Ft-ot.

2016. évi caleteria keretem terhére igényelt Széchenyi Pihend Kartya e-utalvany juttatas:

s szillashely alszamla esetén .................. Ft,
* vendéglatas alszémla esetén .................. K,
e szabadid0 alszamlaesetén ..................... Ft.

2016. évben mas munkaltato részérdl javamra atutalt Széchenyi Pihend Kértya e-utalvany juttatis;

¢  szallashely alszdmla esetén ................. Ft,

e vendéglatis alszamla esetén .................. Ft,

e szabadid6 alszdmlaesetén ..................... Ft.
Etyek,.......

...........................................

munkavallalé



3. sz. fiiggelék

ADATLAP ,
ISKOLAKEZDES]I T"AMOGA TASHOZ
2016. EVRE
A kbztisztviseld adatal
Neve:
Szervezeti egység:
Addazonosito jele:

Kijelentem, hogy a 2016. évben az aldbbi gyermek(ek) utan vagyok jogosult

iskolakezdési tAimogatasra:

Sajat haztartasban eltartott gvermek adatai

Neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakohelye:

Adobazonositd jele: (ha
van)

Olkdatasi intézménye:

1. alapfoku nevelési-oktatdsi intézmény
2. kézépfolal nevelési-oktatisi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytaté intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett Osszeg:

Neve:

Sziiletési helve, ideje:

Anyja neve:

Lakohelve:

Adoazonosito jele: (ha
var)

Oktatasi intézménye:

1. alapfokti nevelési-oktatasi intézmény
2, kdzépfokn nevelési-oktatasi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytatd intézmény (nappali tagozat)

lgénybe vett Gsszeg:

Neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakéhelye:

Adodazonositd jele: (ha
van)

Oktatasi intézménye:

1. alapfokil nevelési-oktatasi intézmény
2. kdzépfoki nevelési-oktatdsi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytatd intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett Ssszeg:

Jelen nyilatkozatot biintet6jogi felelésségem tudatdban teszem.

...............................................

munkavallalo

10




4. sz. fiiggelék

NYILATKOZAT
Erzsébet-utalvany igénybevételéhez
2016. évre

Nyilatkozo neve:
Addazonositd jele:
Szervezeti egység (csoport):

Ezaton nyilatkozom, hogy a Erzsébet utalvanybdl az alibbi 6sszeget kivanom
igénybe venni:

Januar .
Februar ...l
MAarcius oo,
Aprilis e
Majus
Jantus
Jalivs ..., SenandEiineenanaoanns
Augusztus ...,
Szeptember ...........coiiiiiiiiiniinn.
OKktober oo e,
November ....ccoovviiiiiiiiiiiiieeennnn,
December ...,

...............................................

munkavallalo

11



3. sz. fiiggelék

. NYILATKOZAT
Onkéntes kilesénos nyugdijpénztiri tagsagrél

Név:

Sziiletési hely, idé:

Addazonositd jel:

Téjékoztatom a (kGzigazgatasi szerv)-et, hogy énkéntes kdlesénds nyugdijpénztamak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivinom venni a munkiltatéi hozzajirulast,
amelynek mértéke havi....................

b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kdlcsonds Biztosito Pénztarakrdl szélé 1993, évi XCVIL térvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében nem kivinom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajaruldst,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrél szolé 1993, évi XCVI térvény 12.
§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi
hozzajarulast.

Az dnkéntes kdlcsdnds nyugdijpénztir

megnevezése:

Cime:

azonositoszama:

bankszimlaszima:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatoi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a Szja torvény 70. §
(5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttatotdl
a) nem szerzek
b) a kovetkezok szerint szerzek:'
Hozzajarulist adé Hdénap Hozzijirulas mértéke
munkaltaté Kedvezményes adékulcesal Nem kedvezményes adékulcesal
Kelt: voviiieiiir i
munkavallalo

A nyilatkozatot dtvettem

Kelt.: Etyek,.........

munkdltaté

' A megfelelé alshtzando.

A nyilatkozat egy példanyédt a maganszemélynek az eléviilési idd lejartaig 6rizni kell.

12



6. sz. fiiggelék

) NYILATKOZAT
Onkéntes kolesonds egészségpénztari tagsdgrol

Név:

Sziiletési hely, id§:

Adodazonosité jel:

Téjékoztatom Etyek Nagykozség Onkormanyzatat, hogy dnkéntes kdlesotnds egészségpénztarmak

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivinom venni a munkaltatéi hozzajArulist, amelynek
mértéke havi ....................

Az dnkéntes kélostnids egészségpénatir

megnevezeése:

cime:

azonositoszima:

bankszamlaszima:

Tagségi okirat szama:

A munkéltatoi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a Szja térvény 70. §

(5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mds juttatorol

a) nem szerzek

b) a kovetkezok szerint szerzek:’
anzag arul'ast ads Honap HozzAjarulids mértéke
munkaltato

Kelt.: oo irsainen

munkavallalé
A nyilatkozatot atvettem
Kelt.: coriniiiiiiiiicinenienens
munkaltaté

? A megfelelé aldhizando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id® lejartaig rizni kell.
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7. sz. fiiggelék

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozis illetményhdl (munkabérbél) térténd levondsahoz

Név:

Sziil. hely, id6:

Addéazonositd jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a (munkaltat6)-nal fennallé jogviszonyom / a cafetéria-jogosultsdgom megsziinése
esetén az iddaranyos cafetéria keretem tillépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatisok 8sszege, valamint ezek
ado-¢s jarulékterhe az illetményembél (munkabérembél) levonasra kerfiljsn. °

) L |
munkavallalé
A nyilatkozatot Atvettem
| L] | R U
munkailta¢d

? A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idd lejartaig drizni kell,
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i 8. sz. fiiggelék
MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirottak nyilatkozom, hogy Etyek Nagykozség Polgdrmesterét megilleté cafeteria-juttatasrél szélé
szabdlyzatot a mai napon megismertiik:

Munkavallald neve Alairas datuma Munkavallalé aldirisa

(AR R N N R N RN N NN YY) LA AR N E RN NN NN NN Y] [ EE R R R NN YN NN N TN
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