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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelcsi-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012.(VIL31.) Emmi rendelet 3.§ (1) bekezdése szerint az dvodai, az iskolai és a
kollégiumi munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi
tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntarté, az 6voda-
szek, iskolaszék, kollégiumi szék, az dvodai, iskolai, kollégiumi sziilsi szervezet, kdzdsség,
az intézményi tandcs, a tanulékat érinté programokat illetéen az iskolai, kollégiumi didkdn-
korményzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik, a gyakorlati képzés
folytatdjanak véleményét is.

Bész Zsuzsanna, Intézményvezeté Asszony elkészitette az Ovoda 2016/2017-0s évre vonat-
kozé munkatervét, mely az elbterjesztés 1. szami mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda
2016/2017. nevelési évre vonatkozé munkatervét targyalja meg és véleményezze.

Etyek, 2016. szeptember 7.

Garaguly Tibor
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Etyek Nagykézség Onkorminyzata Képvisel4-testiiletének
.-../2016. (IX.15.) szami hatarozata

A Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2016/2017. nevelési évre vonatkozé munkatervének véle-
ményezése

Etyek Nagykozség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete a nevelési-oktatasi intézmények
miikddéscro] és a koznevelési intézmények névhasznélatirdl sz61o 20/2012.(VIL31.) Emmi
rendelet 3.§ (1) bekezdésében biztositott véleményezési joga alapjan a Nefelejcs Német Nem-
zetiségi Ovoda 2016/2017. nevelési évre vonatkoz6, eloterjesztés 1. szamu melléklete szerinti
munkatervét megtargyalta és a munkatervet jévahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester
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A munkaterv jogszabalyi hattere
e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol (Nkt.)
* Az Nkt. végrehajtasi rendeletei:
- 2072012, (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. VII1.28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl szol6 201 1. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol

e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelésének iranyelve €s a
Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl

e 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasarol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyijté gyermekjoléti alapellatasok
és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhaszndlhato
bizonyitékokrol

e 15/2013. (Il 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérél

e 48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatisokat ellaté intézményekrél és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo
kozremikodés feltételeirdl

e 12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjeérdl

e 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésrol

e Ofktatdsi Hivatal:
Onértekelési kézihinyv ovoddk szdmidra:

- Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv dvoddk szdmdra:

rrrrr

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez. Midsodik javitott viltozat

Kiegészitd titmutaté az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozont Utmutatd a pedagdgusok
minésitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacid értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Harmadik, javitott kiadas: '




A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény mikodését, tevékenységét meghatarozd
fontosabb belsé szabalyozasok is, igy kiillonssen:

- az intézmény pedagdgiai programja,

- az intézmeény mindségiranyitasi programja,

- az intézményi Onértékelés rendjére vonatkozo szabalyozis,

- az intézményben miikddé szervezetek miikddési dokumentumai.

i. Intézmény miikidése

Az o6voda nyitva tartasa

5 napos / hétfétél-péntekig - munkarenddel iizemel.
Nyitvatartasi ido:

6 - 17.30 6raig
Munkaid6:

6 — 17.30 oraig
Munkarend:
Az Nkt-t figyelembe véve alakitjuk a kollégdk munkarendjét.
Alkalmazottak a munkatervben meghatirozott munkarendben dolgoznak. Az dvoda nyitva tartdsdnak teljes
ideje alatt a gyermekekkel dvodapedagogusok foglalkoznak.
Rendkiviili esetekben alkalmazunk csoportdsszevondst, a gyermekeket hasonlé koru gyermekcsoportba
helyezziik el, a sziiloket két héttel elére tajékoztatjuk:

e nem vart esemény
o értekezletek

Az ovodapedagégusok heti draszama 40 ora, csoportban eltsltétt munkaidd 32 dra, a felkésziilésre
rendelkezésre allé id6 8 Ora. Az adminisztralast havi Osszesitéssel minden pedagégus onalléan
dokumentalja. Heti valtdsban csisztatott munkakezdéssel dolgoztak. A személyre sz6l6 munkarendet egész
évre megkaptak.
Fejlesztdpedagogus munkaideje heti 40 6ra, gyermekek kirében eltsltstt munkaideje heti 32 6ra, ebbdl a
felkésziilésre rendelkezésre 4ll6 id6 8 ora. Az adminisztraldst havi Gsszesitéssel 6nalléan dokumentalja.
Ovodavezeté kotelezs heti 6raszama 40 éra. A vezetd csoportban cltsltendd kotelezd oraszémat eltorélte az
Etyek Nagykozség Onkormanyzatinak a Képviseldtestiilete.
Nevelémunkat kizvetlen segiték (dajka, 6vodatitkar, pedagdgiai asszisztens), takarito, kertész, valamint a
konyhai alkalmazottak heti 6raszama 40 6ra, a munkakéri leirasban meghatarozottak szerint dolgoznak az
intézményben.

Vezetd és benntartézkodasanak rendje

Az dvodavezetd: Bész Zsuzsanna
A vezet6 benntartézkodasanak rendjét és helyettesitését dvodank SZMSZ-ben hatiroztuk meg,.
Ennek idépontja: 8.00 — 16.00 ora

Az Ovodavezetd helyettes: Zayné Gregolits Melinda, dvodapedagdgus.
e avezetd tavollétekor, az intézmény mikddési ideje alatt, a KT vezetdjével valtott milszakban,
az ovodaban tartézkodnak,
o vezeld tavollétében a végezhetd feladatokat teljes korti felelésséggel végezheti,
o munkakdrét munkakori leiras tartalmazza.

Az dvodavezetd ¢s a helyettes tvollétében a vezetdi feladatok ellatasat szintén SZMSZ-ben szabdlyoztuk,

2. Nevelomunkank alapelvei:

2. 1. Gyermekkép

Pedagdgiai programunk célfejezetében hangstlyozzuk a tiirelmes, tdmogatd 1égkor biztositasat, mellyel
segitjilk a gyermeket Snmaga bensd erdinek kibontakoztatasaban és a vilag felfedezésében.




A kiscsoportos évodasok alkalmazkodasat segitsék, hogy az évoda rendjéhez be tudjanak illeszkedni, jol
érezzék magukat az ovodai kozosségben. A kozépsé és nagycsoportosokat segits€ék, hogy a tudatos
onfegyelemre is képesekké valjanak, tapasztaljak meg €s tanultak meg, hogy tevékenységi vagyukat a nap
minden szakaban kielégithetik. Jatékos modszer alkalmazasaval gyakoroltassdk a nagycsoportosokkal, hogy
ki tudja varni amig, pl. az oktatds keretében, rajuk keriil a hozziszdlds sora, a fegyelem ilyen irdnya
alakitasaval a gyermekeket az iskoldba valé atlépésre készitheti eld.

2.2. Ovodakép

Igyekezziink nyugodt, szeretetteljes, biztonsagot ado, vidam kdrnyezetet biztositani gyermekeink szamara, a
csaladi nevelést elfogadva és segitve, szilkkel egyiittmikddve a neveld munkank soran. Fontos a
gyermekek természetes igényeihez vald alkalmazkodds, maximalis idd és feltételrendszer biztositdsa a
szabad jatékhoz €s a mozgashoz.

A kollégak praktikus, esztétikus, sok lehetséget felkindld krnyezet megteremtésével segitik a gyermekek
személyiségfejlédését.

A kollégdk alkalmazkodjanak a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott kiemelt nevelési
feladatunkhoz, a kérnyezet tevékeny megismerését célzd nevelésre helyezzék a hangsilyt.

2. A 2016/2017-0s nevelési évre vonatkozo 4j feladatok
Jogszabalyi valtozasok hatdsa a nevelési évre, illetve nevelési évben ellitandé feladatokra

o helyi értékelési szabalyzat készitése az oktatd neveld munkat segitd, 6vodapedagdgus végzettséggel
rendelkezé kollégak mindsitése /Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes; hataridé: a
nevelési évben folyamatos./

e pedagogusok P II-be sorolasanak feltétel figyelembe vétele /Felelos: intézményvezetd, dvodatitkar;
hatarid6: dec. 31./

o a gyermek felvételénél, atvételénél nem a felvételi kdrzetben Ilévd lakcimet, hanem az
életvitelszeriien az 6voda felvételi kirzetében lakds tényét kell figyelembe venni, az életvitelszerd
lakads igazolasat lehet kémi a szilétol, illetve csaladlatogatas sordn lehet ellendrizni./Felelos:
intézményvezetd, intézményvezetd helyettes; hataridd: a nevelési évben folyamatos./

A nevelési évre vonatkozo — korabbi jogszabaly modositasok miatti - feladatok
Csoportlétszamok

A kéznevelési torvény 97. § (18) bekezdése alapjan a torvény 4 melléklete szerinti csoportlétszimokat elsd
alkalommal 2013/2014. nevelési évitdl kellett, felmend rendszerben alkalmazni. A felmend rendszer szerinti
alkalmazés a 2016/2017. nevelési évben Ujabb feladatokat jelent.(“sajdtos nevelési igényii gvermeknek,
tanulonak joga, hogy kiilonleges bandsmod keretében dilapotanak megfeleld pedagogiai, gyogyvpedagogiai,
konduktiv pedagégiai ellatashan részesiilion attél kezdddben, hogy igényjogosultsdagat megdllapitottdk....
Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlodési zavarral kiizdé sajdfos nevelési
igénvii két gyvermekként, a mozgasszervi, érzékszervi (ldtasi, halldsi), kozépsilyos értelmi fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral kiizd6 vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanuldt harom gvermekként kell
figyvelembe venni az ovodai csoport, iskolai osztdly, kollégiumi csoport létszdmdnak szdmitdsdandl, ha
nevelés-oktatdsuk a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténik”)

/Felelds: intézményvezetd; hatarido: a szeptember 1./

Kitelezd dvodiba jaras

A kbznevelési térvény 8. § (2) bekezdése kimondja, hogy a gyermek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjaig a harmadik €letévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy ordban dvodai
foglalkozason koteles részt venni.

A kotelezb Ovodaba jards aldl a jegyz0 a sziild kérelmére - az Gvodavezetd és a védond egyetéridséig - a
gyermek 5 éves kordig felmentést adhat.

A kételezd dvodaba jaras miatt a csoportlétszamunk igen magas, a féréhely iranti igény indokolt.

Az dvodai beiratkozis
Az 6vodai beiratkozas id6szaka a targyev aprilis 20-a €és méjus 20-a kdzotti idoszak. A beiratkozds pontos
idGszakat a fenntartd hatirozza meg. A beiratkozis idopontjat a honlapon is kdzzé kell tenni.
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Ovodai foglalkozAsok mulasztisa

A kotelezd ovodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisémi a gyermekek ovodai
foglalkozasrol valod tavolmaradasat, €s annak igazolasat.

5-nél t6bb igazolatlanul mulasztott nap esetén az dvodavezetének értesitési kotelezettsége van a
gyamhatosag, a gyermekjoléti szolgalat felé.

10 igazolatlanul mulasztott nap esetén az oOvodanak tijékoztatnia kell a mulasztasrol az altalanos
szabdlysértési hatosagot.

/Felelés: intézményvezetd, csoportvezetd 6vondk; hataridé: a nevelési évben folyamatos./

Ovodai fejlesztd program 1 szervezése
Az évoda - a 20/2012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet 173. §-a alapjan - a hatranyos helyzeti gvermekek
szamdra Ovodai fejlesztd programot szervez. Az Ovodai fejleszté program keretében az oOvodanak
biztositania kell:
- a gyermek fejlesztésével kapesolatos pedagdgiai feladatokat,
- a szocialis hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységet,
- az egylittmiikddések kialakitasat azokkal a szolgalatokkal, amelyek a gyermek dvodai nevelése
soran a sziil6ket tAmogatjak, és a gyermekek szdmara szolgaltatdsokat biztositanak.
/Felelés: intézmeényvezetd, csoportvezetd 6vondk; hataridd: a nevelési évben folyamatos./

Pedagdgus mindsités

Figyelmet kell szentelniink idén is a pedagdgusok elsé mindsitésére, a térvényes idépontok betartasara. A
mindsitéssel kapcsolatos feladatok jelentds terhet jelentenek a kollegaknak.

Fontos, hogy nem vonatkozik a mindsitési kotelezettség arra a pedagdgusra, aki a 2013, szeptember 1-t6l
szamitott hét tanév végéig eléri a ra vonatkozd dregségi nyugdijkorhatart.

A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 10. § (5) bekezdése alapjan az intézményvezeté a pedagdgus
jelentkezését méajus 10-ig régziti az OH altal miikddtetett informatikai tdmogatd rendszerben.

Az intézményvezetd koteles a jelentkezett pedagdgus mindsité vizsgan, mindsitd eljarisban vald részvételét
biztositani, és azt teljesitett munkaiddként figyvelembe venni.

/Felelés: intézményvezetd; hataridé: majus 10./

Illetménvalap valtozas
A 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 38. § (3) bekezdése hatirozza meg a 2016. szeptember 1. és 2017.

augusztus 31. kézotti illetményalapot.
/Felelos: Intézményvezetd; hataridé: 2016. szeptember 10./

Az intézménvi dnértékelés

Az intézménynek jelentds feladatot kell ellatnia az intézményi Onértékelés rendszerében. Az intézményi
onértékelés témakorét a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet XV. Fejezete tartalmazza.

A pedagigus ellendrzése dlialdnos pedagogiai szempontok szerint torténik, célja az ellenGrzott pedagégus
pedagogiai  kompetencidinak fejlesztése, modszere a foglalkozdsok, egységes szempontok szerinti
megfigyelése, a pedagégus mindennapi nevels-oktaté munkdjat megalapozé pedagdgiai tervezés
dokumentumainak vizsgadlata, interju felvétele, valamint az intézményi onértékelés pedagogusra vonatkozo
eredményeinek elemzése.

Az intézményi onérickelés az orszagos pedagogiai szakmai ellendrzés részét képezi.

Az intézményi Onértékelés részei:
- a pedagbgus Stévenkénti értékelése,
- az intézményvezetd — vezetdi megbizatas masodik és negyedik évét érintd — értekelése,
- 6t évenkénti teljes korii — pedagdgiai munkara Kiterjedd - intézményi Snértékelés.

Az intézményi Onértékeléssel kapcsolatban feladatunk:
- az Snértékells elokészitése,
- az Onértékelés tervezése, valamint- az 6nértékelés megvaldsitisa soran.
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Az OH t4jékoztatasa alapjan intézményvezetdi, teljes koril intézményi értékelés ebben az évben nem véarhatd
Az &nértékelés megvalositasa soran gondoskodni kell a pedagogus ellendrzésérol
/Felelds az intézményvezetd, az Snértékelési csoport vezetdje, hataridé 2016. szeptember 30./

3. Helyzetelemzés

Az alapitd okirat szerint az 6vodaba felvehet6 gyermekek szdma: 180

Az évoddba beiratott gyermekek szama a 2016/2017. nevelési évben eddig 171 6.
A nevelési évben varhatdéan még 6 gyermek dvodai nevelését kell megoldanunk.

CSOPORTBEOSZTASOK
qup L Csoport tipusa | Csoport neve | Csoportlétszam Sz,amlrt g Egyéb informacié
szama létszam

1 Kiscsoport Katica 28 28
Egy gyermek SNI

2 K6zeps6 csoport Stini 29 30 2 foként kell
figyelembe venni

3 K&zepso csoport M¢éhecske 28 29 SNI 2 fokeént keu
figyelembe venni

4 Vegyes csoport Mokus 28 28

5 Teknés " 59 30 SNI 2 foként ke]I.
figyelembe venni

Nagycsoport
6 Macko 29 29

Az atlaglétszam csoportonként 29 5, ami az ¢16z06 ¢vekhez képest valtozas nem szamottevo.
Tankdtelezettség:

Ebben az évben tankdteles az a gyermek 2017. augusztus 31-éig betsltik a hatodik életévét / 59 fo

iskolakezdés alél

tankoteles koru gyermek életkor felmentést adhat
iskolat kezd 2016. augusztus 31-ig 6 -
6vodaban maradhat 2016. augusztus 31-ig 7 | Szakértdi bizottsag
6vodaban maradhat 2016. augusztus 31-ig 8 | Szakértdi bizottsdg

Iskolaérettségi vizsgalat természetesen akar el6bb is kezdeményezhets, kezdeményezdje az ovoda vagy az
iskola vezetoje, tovabba a sziild lehet. [45.8 (4) ¢)]

Intézményi szolgiltatas:

Szolgaltatas fajtaja Idopontok Feladatot végzo
Fejlesztopedagogia 8-14 Siroki Angéla
Gyogytestnevelés HétFo, szerda : Utazo gydgytestneveld




| NEFELEICS NEMET NEMZETISEGI OVODA

8
11. 00- 11. 45 Palotai Péter
Lozopédus Hétfd, kedd, szerda, csutdrtok| Utazo logopedus
8op 29— 12 Plézerné Krecs Agota
TSMT (mozgasfejlesztés) Keddé iSl].l(t)OI'tOk Tibay Judit

Az intézményben biztositott szakkordk, ktelezd foglalkozdsokon kiviili foglalkozasok:

A szakkar, A szakkort,
foglalkozas fdépont Létszdma foglalkozast tartd
megnevezese személy neve

Lovifoci”

.néptanc”

reformdtus hittan Hétf6 12 9- 9

katolikus hittan

folimdeds Toleorsatban van. oktdber hanppish serocesdh. 2 kitlinfogizikozdenk igditas

3.1. Targyi feltételek

Az intézményiinkben a nevelési feladatokat a kisvetkezd intézményi helyiség hattérrel latjuk el:
- dvodai csoportszobak,
- 5520k,
- mellékhelyiségek,
- tornaszoba,
- konyha,
- ebédld

Az intézménylink a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékleteként meghatarozott kotelezd
eszkHz €s felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik,
pozitivaumkeént értékeljiik:

e az energiatakarékossagi beruhdzast

» hogy a nyaron a konyha €s kiszolgalo helyiségeinek festését elvégeztitk

¢ a fa homlokzati részt lemazoltattuk

e egy csoportban parkettat cseréltettlink

s egy csoportszobaba székeket és asztalokat vasaroltunk

s karbantartisi munkékat folyamatosan elvégeztik

A cserére szoruld, elhasznalodott eszkzok potlasara, a 0 berendezesek beszerzésére tervezziik:
s az dllagmegdvas tovabbfejlesztését

az elhasznalodott gépek tovabbi lecserélését,

konyhai berendezésck tovabbi korszeriisitését,

vizlagyitd rendszer kialakitasat,

egy Ujabb csoportban parketta cserét

ebédlo tetdszerkezetének javitasat

A targyi feltételek biztositasaért felelds: az intézményvezetd; hatarid6: a nevelési évben folyamatos.
3.2. Human erdforras jellemzoi

a) Foallasu dolgozok
Az intézményben dolgozé §sszes f6allasa foglalkoztatott szama: 31 £8.

Ebbdl:
» apedagogusok létszama: 14 6
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¢ anem pedagogus munkakérben foglalkoztatottak létszama: 17 16.
o fizikai dolgozok szama: .8 f6

o6vodavezetd 116
ovodapedagogus 12 £6
fejlesztopedagdgus 1 fo
dajka 6 16
pedagdgiai asszisztens 2 6
ovodatitkar 1 16
Konyhai dolgozdk:
¢lelmezésvezetd 116
szakacs 116
f6z6n6 115
raktaros/f6zond 1 6
konyhalany 2 16

Az iskolds gyermekek étkezéséhez kapesolddd feladataink megnévekedtek, eddig kdzmunka program
keretében kaptunk segitséget:
¢ konyhai takarito
a konyhai alkalmazottak a mellékhelységeket (WC-t) nem takarithatjak
= adminisztrator

rrrrrr

Szeretnénk allandd, részmunkaidds statuszt, e feladatok folyamatos végzésére.

Tovabbi foglalkoztatott személy
takaritd 16
karbantarto-kertész 1 f6 4 éraban latja el feladatat

Ev kizben a kivetkezd elére lathaté valtozasok lesznek:
¢ 2 {6 ovodapedagogus érkezését tervezzitk
# 2 {6 nyugdijazas miatt tdvozik az év végétol
= | f6 gyermekvallalas miatt tavozik évkdzben
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Pedagdgusaink €s az oktatist kizvetlen segitdk névsora
Cs:zpurt Céoport Ovodapedagépus Fejlesztopedagog Dajka Pedz.lgoglal
Szama tipusa us asszisztens
Hidvégi Klara Marinesikné
1 Kiscsoport e
Kelemen Sandomé Lojt Eva
Szasziné
5 Kézépsé fvén Zsoéfia Juhisz , Juhdsz
csoport Zayné Gregolits Melinda Tiborné ldiké
Vegyes Aszodi Judit .
3 : Farkas Edit
csoport Szalainé Tanacs Eva i
Kozépsé Erdészné Boleskei Erika Siroki Angéla Bf:séné
4 o Lippmann
St T6thné Horn I1diko Eva
. Tokatné
g [zinger Anett Torok Damésdi
Dan Szilvia Janosné Agnes
Nagycsoport
2 Molnarné Bonis Marianna Farkas
Apostagi Zita | Nikolett

3.3. A kozalkalmazottak tovabbképzése

Az intézmény dolgozéi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezd.

A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (X11. 22.} Korm. rendelet hatdrozza meg.

Az intézmény a tovabbképzési feladatainak cllatdsdra - a kordbbi évekhez hasonld szisztémaval -

elkészitette:

- a kdvetkezd iddszakra vonatkozo tovabbképzési tervet,
- a tovabbképzési terv alapjan a 2016/2017. nevelési évre vonatkozo beiskolazasi tervet.

A nevelési évre sz016 beiskolazasi terv helyettesitési programja alapjan feladatunk a képzésben résztvevd

pedagogusok helyettesitésének megszervezése.

A tovabbképzések biztositasaért felelds: az intézményvezetd; hataridd: a nevelési évben folyamatos.

------

4.1. A minbségiranyitasi programbol és az intézményi dnértékelésbdl fakado feladatok

Feladatunk,

» hogy az intézménylinkben muikédtetett mindségiranyitasi program Osszhangba legyen a 20/2012.

EMMI rendelettel.

* a mindségiranyitdsi rendszert oly formaban miikddtessiik, hogy dupla feladatot ne jelentsen a

hasonlé céli tevékenységek ellatasaval.
» az eldzd évben meghatarozott intézkedési terveket végrehajtsuk.

Belso elégedettségoel kapesolatos feladatok:
Partneri elégedettséggel kapesolatos feladatok:
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* pedagdgiai munkankat meghatarozo dokumentumunk - Pedagégiai Programunk - szillokkel vald

megismertetése, sziiléi értekezletek keretében programunk részletesebb bemutatasa, sziilok szdmara
elérhetbbé tétele

= dvodankat bemutatd honlapunk sokrét(ibbé, szinesebbé, tartalmassa tétele
o sziilok korében az 6voda eldtti megfeleld parkolasi morél kialakitasa
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Elégedettségi lap a nevelési év inditas tapasztalatairol
Intézmeényi ellendrzé/ értékeld lapok dvodapedagogus, dajka dvodatitkar élelmezésvezeto,
karbantartd részére
Eljards, modszer: interjh

Megfeleldsé
Szempontok g Megjegyzés
112(3(4]|5

Ovodaba valé visszailleszkedés

Jol érzi magat az intézményben?

Uj gyermek beilleszkedése, aktualis fejlettségi szintje

A gyermekek 6rommel jonnek dvoddba?
Szokas-szabalyrendszer miikédése

Meg van-e elégedve az dvoda szokas-szabalyrendszerével?
Ovéné/dajka egyiittmiikidés hatékonysaga
Munkavégzeésében megfeleld segitséget kap-e a kollégajatol?
A kirnyezet (csoport szoba, 6lt6z6, mosdd,

udvar, folyosdrész) esztétikija

Meg van-e elégedve kornyezete esztétikajaval?

A Kkirnyezet tisztasaga, rendezettsége, apoltsaga

Meg van-c clégedve kdmyezete tisztasagaval?

Targyi feltételek biztositiasa

Meg van-e elégedve munkajahoz sziikséges targyi feltételekkel?
A megjelenés higiénéje, esztétikaja

Meg van-e elégedve az 6voda higiéniajaval?

Gyermeki elégedettséggel kapcsolatos feladatok:
» amatematikat kedveltebbé tegylik gyermekeink kdrében
az alvast, pihenést kedveltebbé tegylik gyermekeink korében
tsbb gyermek szeretne tobbsz6r kiranduldsokon részt venni
t&bben szeretnének kiilonlegesebb kozlekedési eszkoztket
tébben szeretnének legdt,
e volt aki a babazast szeretni, ezért a szerepjatékok ilyen irdnyl tdmogatasa.

4.2. Kapcsolat a sziilokkel
A sziillokkel egylittmlikédve korrekt nevelGpartneri viszony kiépitésével kivanjuk a kitiizott céljainkat
eiérni, illetve a feladatainkat megvalésitani. Ovodénkban minden csoport rugalmasan alakitsuk a
gyermekek napirendjét. A sziilék folyamatosan betekintést nyerjenek az Ovodai életbe: nyilt napok,
fogaddorak €s kozos iinnepségeken vegyenek/ vehessenek részt, ezzel tegyiik szorosabba a csaldd és az
Gvoda kapcesolatéat.

Sziiloi elégedettséggel kapesolatos feladatok
o pedagdgiai munkdnkat meghatarozd dokumentumunk - Pedagégiat Programunk - sziilokkel vald
megismertetése, szlloi értekezletek keretében programunk részletesebb bemutatasa, sziilok szamara
elérhetdbbé tétele
e Gvodankat bemutato honlapunk sokrétiibbé, szinesebbé, tartalmassa tétele
o sziilok kdrében az 6voda elbtti megfeleld parkolasi moral kialakitasa
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Kiils6 elégedettséggel kapesolatos feladatok:

Intézkedési tervben meghatarozottak szerint
Fejlesztendi teriilet Feladat
Tébb kozds program szervezése

1. Egytittmikddés fokozdsa

Esetmegbeszélések szervezése

- hatranyok cstkkentése

2. Felmertil$ problémék kdzds megoldisa (felzarkodztatds)

- kiemelkedd képességill gyermekek
tamogatasa (tehetséggondozas)

Ovodéban: életkori sziikségleteinek

figyelembe vételével az 6néllosag

3. Gyermekek nagyobb Gnallésdgra fokozésa
nevelése gyakorlatias terlileten Otthon: sziilék bevondsa, tamogatasa
szliloi értekerleten, egyéni beszélgetések
soran

- Szakmai informacid folyamatos
gylijtése, dtaddsa

- Tovabbképzés széles kirli
igénybevétele

- Folyamatos énképzés a pedagdgiai
programunk szinesitéséhez
kapecsolddoan

4. Tovabbra is magas szinvonalil szakmai
munka biztositasa

A mindségirdnyitasi feladatok ellatdsaért felelds: az intézményvezetd és a mindségiranyitasi csoport
vezetdje; hataridd: a nevelési évben folyamatos.

5. Intézményi énértékelésbol fakadé feladatok

A 2016/2017-es nevelési évben 1j feladatként jelentkezik az intézményi onértékelés.
e az Onértékelési csoport mikodtetése,
* az Onértékeléshez kapesolodd helyi elvardsok nyomon kévetése,
s a2016/2017-es nevelési évre vonatkozo dnértékelési terv elkészitése,
e az Onértékelési feladatok a terv szerinti ellatasa,
s a vonatkozo elektronikus feliilet kezelése,
e adatrigzitési kbtelezettség teljesitése.

Az intézményi onértékeléssel kapesolatban fontos szempont vald koherencia:
¢ pedagdgiai programmal,
+ szervezeti ¢s mukddési szabalyzattal,
¢ munkatervvel,
o tovabbképzési programmal és tervvel.

(Felels és hatarid6é korabban mar rogzitésre kertlt.)
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ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK — UTEMEZES
Oner.tiel(“elesre Onértékelési kiscsoport tagjai Adat’gyu]t Megjegy
Ssz kijelolt Elnék Csoporttag | Csoporttag ©s zés
) pedagogus idoszaka
Téthné Horn ) Bész _ november
¥ Hidvégi Klara Aszddi Judit
[ldiko Zsuzsanna vége
) Kelemen Téthné Horn Bosz Molnarné B. november
| Sandomé Ildiko Zsuzsanna | Marianna 6.
Molnarné B. Kelemen Bdsz Tothné Horn _
3. ) Jjanuar
Marianna Sandorné Zsuzsanna | Ildiko
) Molnarné B. Bosz Kelemen
4. Aszodi Judit februar
Marianna Zsuzsanna | Sandorné
Zayné Téthné Horn Bosz
3. Aszédi Judit marcius
Gregolits Melinda | 1ldikd Zsuzsanna

6. Nevelési feladatok

Az intézményiinkben a nevelési elveinket a helyi hagyomanyokat dpol6 nevelési programban fogalmaztuk
meg, melynek nevel&testiiletiink feltilvizsgalt, és 2015, év 09, hé 30 napjan fogadott el.

6.1. Nevelési programunk tartalmazza:

= az 6voda nevelési alapelveit, célkitlizéseit,

» azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek személyiségének
fejlodését, kbzosségi életre torténd felkészitését, a szocidlisan hatranyos helyzeti gyermekek
differencialt fejlesztését, fejlodésének segitését,

e agyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefiiggd pedagdgiai tevékenységet,

a szlld, a gyermek, a pedagdgus egyiittmiksdésének formait, tovabbfejlesztésének lehetéségeit,
nemzetiségi nevelés keretében a német hagyomdanyok tovabbéltetését, kérnyezetiink kultirdjanak és
nyelvének apolasaval jard feladatokat,

e anevelési program végrehajtasahoz sziikséges, a neveld munkat segitd eszkdzdk és felszerelések
jegvzeket,

* asajatos nevelési igényb6l eredd hatranyok cstkkentését szolgalo specialis fejleszté tevékenységet.

A pedagdgiai program szerinti feladatellatasaért felelds: az intézményvezetd; hatarids: a nevelési évben
folyamatos.

6.2.Adott évi kiemelt nevelési feladatok
A 2016/17 nevelési évre, a neveldtestiilet, a mozgas fejlesztésének modszertani fejlesztését hatarozta meg,

A nevelési programbol fakado, altaldnos érvényl fébb feladataink mellett a kivetkezd adott évi, kiemelt
feladataink vannak:

» a specialis mozgasfejlesztések érdekében az dvodai napirend olyan forméaban torténé kialakitasara,
melyek a sziildok igényeihez a legjobban igazodik (kiilénds tekintettel a nagycsoportos gyermekek
fejlesztésére),

» afoglalkozasi tervek elkészitése, €s ellendrzeése szeptember kdzepéig,

* agyermekek mozgisfejlddésének fejlesziése,

* megfelelé szakmai tovibbképzéseken valo részvétel,

s szakmai anyag gylijtése,

* szakmai konzultaciok megszervezése,



* a problémak megbeszélése a sziilokkel, a sziilokkel vald szoros egyiittmiikédés a gyermek
fejlédésének visszacsatolasa,

6.3. A fejlesztdpedagdgus munkdja az dvodankban
1 £6allasn fejlesztépedagdgus dolgozik.
Cél:
* akésobbi tanulasi problémak kialakuldsanak megel6zése,
¢ atanulasi nehézségekkel kiizd6 ép intellektusi gyermekek problémainak feltirasa, rehabilitacios célu
foglalkoztatasa, részképességek fejlesztése

Feladat:

* neveldsi év kezdetén a nagycsoportos felmémi a gyermekek aktudlis fejlettségi szintjét, az iskolai
¢életre valo felkészités érdekében,

* afelmérés eredményérdl tajékoztatni a sziilbket,

* afejlesziési feladatokat megbeszélése az dvodapedagdgusokkal, sziikség esetén mas szakemberrel
(logopédus,gydgytornasz, pszicholdgus),

o afejlesztdpedagdgus a fejlesztésre szoruld gyermeket sajat megszokott kdrnyezetében figyeli meg
¢ldszor, hospitdl a csoportban, megismeri a gyermeket, figyelembe véve az évodapedagdgus
jelzéseit, megfigyeléseit,

¢ aszillokkel egyeztetve (sziiloi nyilatkozat) diagnosztikus médszereket alkalmaz az aktudlis
fejlettségi szint felmérésére,

* egyénre szabottan késziti ¢l a fejlesztési tervet a kisgyermek részére, kivalasztja a megfeleld terapias
modszert, egyeztetve a nevelést segitd egyéb szakemberekkel.

e beosztja a gyermekeket a foglalkozasokra (6rarend). Az érarendet igyekszik Ggy elkésziteni, hogy
figyelembe vegye a csoport hagyomanyait, aktuélis programjait,

* cgyeztet a logopédussal, gyégytorndsszal ha a gyermek mas foglalkozasokra is jar.

o afejlesztés a terapiatdl fiiggden folyhat, egyéni illetve mikro csoportos (3-4 £8) forméban is,

* afoglalkozasok idétartama 10-35 perc, fligg a modszert6l, a gyermek problémajatol,
terhelhetdségétol (figyelem jellemzdi, motivaltsag, faradékonysag foka) stb,

Fontos elv a rendszeresség! Akar napi fejlesztésben is részt vehet a gyermek

Tavasszal a fejlesztopedagdgus kontrollvizsgalattal ellendrzi a fejlesztési folyamat eredményességét, a
gyermek aktualis fejlettségi szintjét. Ennek tiikrében hatarozza meg a tovabbi feladatokat, fejlesztési
modszereket.

A fejlesztOpedagogus munkajdnak fontos teriilete a tehetséggondozas, hiszen dvoddsaink kézott is
vannak/lehetnek kiemelked6 képességii gyermekek. A tehetséges gyermekekkel vald foglalkozis is
eltérd modszereket, szemléletmodot igényel a tehetségbdl adodo sajatos viselkedési jellemzék miatt,

(Felelds: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijelolt személy; hataridé: az eldzdekben
meghatarozottak szerint.)

6.4. Német munkak&zdsségi programok:

A munkakoézosség tagjai: Hidvégi Klara (munkak6zosség vezetd), Apostagi Zita, Aszédi Judit,
Béleskei Erika, [van Zsofia, Dan Szilvia

#» Célunk az idei nevelési évben is:

- Az Ovodaskord gyermekek ¢€letkori  sajatossagainak és  egyéni  fejlettségi  szintjének
figyelembevételével, differencidlva, a hagyoméanyok felkutatisa, apoldsa és atdrskitése segitségével
ismertetjlik meg a német nemzetiség nyelvét és kultarajat.

A gyermekekben pozitiv érzelmi viszonyt alakitsunk ki a német kisebbség kulturaja, nyelve irant.

Az évodai nevelés folyamatdban a gyermekek jatékos formaban ismerkedhessenck meg a német
nyelvvel.

Az dvodasok a német nyelvvel vald ismerkedés soran elékésziilnek a német nemzetiségi nyelv iskolai
tanulasara.




- » A célok megvalositasat szolgalo feladataink:
- A gyermekek érzelmi biztonsdginak megteremtése mellett a német nemzetiséghez, a német nyelvhez
vald pozitiv kétodes kialakitasa, elmélyitése.
- Az bvodapedagdgus a rendszeresen visszatérd jatekos, élményszerlt kommunikacios helyzetekkel
biztositja az utanzason alapuld nyelvelsajatitast.
- A német kultira és hagyomany6rzés irdnti érdeklddés felkeltése, a hagyoményok tudatos dpolésa.
- Az anyanyely fontossdganak tudatositdsdval, a német nyelvi tapasztalatok, aktiv-, passziv
szokincsdllomany bévitésével minél tobb lehetdség biztositasa a gyermekek szamara mindkét nyelv
hasznalatara a kiilonb6z6 jatékszituacidkban, tarsas kapcsolatokban és élethelyzetekben.
- A gyermek nyelvismereteit az alapoktdl indulva, fokozatosan egymasra épitve, a megismerési,
tapasztaldsi lehetdségek gazdag tarhazat biztositva fejlesztjik, bovitjik, mely eldsegiti, hogy a
gyermekek az dvodaskor végére eljussanak olyan szintre, amely alapjan alkalmassa valnak az iskolai
nyelvtanulas folytatasara.
- Nevelési programunk tartalmat az évszakok valtozasahoz kotédé néphagyomdnyok és népszokiasok
képezik, ezzel lehetdséget nyajtva arra, hogy az linnepekhez kapcsolédd német szokasokat természetes
mddon tegyiik a gyermekek életének részévé.

» 2016/17-es nevelési évre tervezett programjaink, feladataink

A német nyelvi nevelésnek az el6z6 nevelési évben bevezetett projektmoédszerbe valé tovabbi

beillesztése mind a tervezés folyamatdba, mind a mindennapi tevékenységekbe.

- Német nyelvi eléadidsok, babszinhdz, tdnchdz megrendezése.

- Unnepeink, évodai €s svdb hagyomdnyaink alkalméval (betakaritasi iinnep, Marton nap, adventi
iddszak, farsang, husvét, anyak napja, stb.) a német nyelvvel valo ismerkedés tovabbi lehetdségeinek
kiaknazasa.

- Ovodai csoportok latogatasa a helyi nemzetiségi mizeumba.

- Fellépés a 2017 nyardn megrendezésre keriilo Fejér megyei nemzetiségi napon - nagycsoportosaink

- Kapesolatok 4poldsa a helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal és Németek Egyesiiletével.

- Péalyazati lehetdségek felkutatasa, azokon valé részvétel.

- Tovabbképzéseken vald részvétel, melyek modszertani és gyakorlati segitséget jelentenek
pedagdgusainknak a német nyelv és a kultura atadasaban.

7. A mindsitési eljarassal osszefiiggd feladatok

Feladatuk, hogy segitsik a minositéssel ¢rintett kollégdk felkésziilését a mindsitésre, folyamatosan
figyelemmel kisérjitk az OH e targyban megjelent ajanlasait, tdjékoztatoit.

Feladatunk, hogy informaciokkal, tanacsokkal segitsik a pedagogusokat a pedagdgus portfolid
osszeallitasaban.

(Felelbs: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijelolt személy; hataridé: a nevelési évben
folyamatos.)

8. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

8.1. Alkalmazotti k6zdsség

Intézményliinkben a dolgozok Gsszessége adja az alkalmazotti kézdsséget.
Az alkalmazotti kbzosség joggyakorlasaval kapesolatos feladatok ellatasat az intézményvezetd végzi.

Az alkalmazotti k6zosséggel kapcesolatos feladataink:

- az alkalmazotti kdzdsség dsszehivasa, €s a jogkdrébe tartozd tigyek megtargyaldsa,

- felelés személyek kinevezése,
(Felelds: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijelslt személy; hataridd: a nevelési évben
folyamatos.)




8.2 Nevelotestiilet

A nevel0testiilet az intézmény pedagdgus munkakort betsltd pedagdgusaibdl all, jelenlegi 1étszama 13 f0.
1 f6 ovodapedagdgus allashelye betdltetlen,

A nevelbtestiilet a 2016.03.22. napjan elfogadott Szervezeti és Milktddési Szabdlyzat szerint mikadik.
A testlilet adott évi feladatait és értekezleteit jelen munkaterv tartalmazza,

A nevelotestiilet mitkddésével kapesolatos feladataink:

* anevelGtestiilet hatékony mlkodésének édltalanos segitése,

s az értekezletek Gsszehivasa,

o az értekezleteken a megfeleld tajckoztatdsi feladatok ellatasa, beszdmolds, joggyakorlas, a dontések

tovabbitasa,

¢ az értekezleten hozott dontésck végrehajtasa.
(Felelos: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd dltal kijellt személy; hataridd: a nevelési évben
folyamatos.)

8.3. Sziiloi szervezetek
Az intézményiinkben 2010. év 6ta tevékenvkedik a sziildi szervezet.
A sziildi szervezet 6nalloan mikadik, sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata van.

A sziiléi szervezettel kapesolatos feladatok:
- tajékoztatasi ¢s koordinacids feladatok,
- segitségnyljtas a joggyakorlasban.

(Felelds: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijeldlt személy; hatdridd: a nevelési évben
folyamatos.)

9. Ellendrzési tevékenység
Az intézményben végrehajtando egyes ellendrzési tevekenységet meghatirozza:
- az intézmeényi énértékeléshez kapesolodo, a pedagdgiai munkara kiterjedd ellendrzése,
- az intézmény szervezeti és mitkddési szabalyzatdban a pedagodgiai ellenérzésre vonatkozd elbirasok,
- az intézmény minbségiranyitasi programjanak ellendrzési folyamataban rdgzitettek alapjan,
- a koltségvetési ellendrzése.

(Felel6s: az intézményvezets; valamint az intézményvezetd altal kijelslt személy; hataridd: a nevelési évben
folyamatos.)

9.1 Szakmai ellendrzés

A szakmai ellendrzés témakdrében az intézményben a kvetkez§ feladatokat fogjuk ellatni:
e a szakmai ellendrzés tervezése (részletes adatokkal, teriiletekkel, kiilénds tekintettel arra, hogy a
tervben megfogalmazasra keriiljon:

o a foglalkozasi menetek ellendrzése,
o foglalkozaslatogatasok rendje,
o ataniigyi igazgatasi dokumentumok eliendrzése,)

e aszakmai ellendrzés végrehajtasa és annak nyomon kdvetése,

e aszakmai ellendrzésck tapasztalatainak hasznositisa a min6ségfejlesztés soran.

A szakmai ellenbrzés terve a Mindségiranyitasi programunkban meghatarozott szempontok alapjan torténi.
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A szakmai ellendrzés keretében torténik meg az intézményi Onértékelési feladatok éves Onértékelési
tervében rogzitett feladatainak elldtasa.

A szakmai ¢llenérzés keretében fel kell késziilni intézményen beltil a 28/2015. V. 28.) EMMI rendelet 10. §
{1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kbzponti szakmai ellen6rzésre.

9.2. Torvényességi ellendrzés

Az intézményiinknek folyamatosan szamolni kell a térvényességi ellendrzés lehetdségével, ezért feladatunk:
o felkésziilni ezen ellendrzésckre,
* kdzremilkddni az ellendrzésekben,
¢ a7z cllendrzésck tapasztalatainak felhaszndlasa.

A torvényességi ellendrzéssel kapcsolatban:
* amunkajogi dokumentumainkat évente legalabb két alkalommal ellenérizziik,
e kiilon figyelmet forditunk:
o a gyermeklétszam megfeleld kimutatasara,
o anormativ &s egyéb allami hozzajarulasok megfeleld igénylésére €s elszamolasara,
o az oktatastigyi statisztika megfelel$ kitoltésére.

9.3. Pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés

Az intézményiink a megfeleld pénziigyi-gazdalkodasi rend biztositisa és fenntartasa érdekében, valamint a
vonatkozd jogszabalyok alapjan latja el a belsé kontroll tevékenységet, és annak részeként a pénziigyi-
gazdalkodasi belsé ellen6rzési feladatait, ennek érdekében:

o feliilvizsgaljuk a belsé ellen6rzési kézikdnyviinket,

o clfogadjuk az éves ellendrzési terviinket,

¢ pondoskodunk a tervben meghatarozott ellenérzések végrehajtasardl,

o az ellendrzések tapasztalatait felhasznaljuk, és az 8sszefoglald jelentést tajékoztatasul megkiildjiik a

fenntartnak.

10. Beiratkozas rendje

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.
A felvételrdl, atvételrdl az ovoda vezetdje dont.

Az dvodank felvételi kirzete: Etyek nagykozség kdzigazgatasi teriilete.
Ovodank a fentiek alapjan:

e avonatkozd nevelési évre felvett 173 gyermeket,

¢ mas 6vodabol atvett 4 gyermeket.

A beiratkozassal kapcsolatos feladataink:
» beiratkozas jogszabaly szerinti lebonyolitdsa,
* az ovodank megismertetése érdekében nyilt napot szerveziink.

11. Konyha miikidése, mitkodtetése

Etyek Nagykozség Onkormanyzata az 1997. évi XXXIL tv. (Gyvt) 21/A. §-a alapjan a
gyermekétkeztetést biztositja az dltala fenntartott 6vodaban, valamint a kdzigazgatasi teriiletén a kéznevelési
fenntarté altal fenntartott nem bentlakasos nevelési-oktatasi intézményben (iskolaban).

Az 6voda fozdkonyhaval rendelkezik, és megfelel a mindenkori hatalyos jogszabalyok altal el6irt
higiénés-, munka-, és balesetvédelmi eldirasoknak.
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A konyha 6 fével lizemel, melybol 1 f6 az élelmezésvezetd, 5 fo pedig szakacs, konyhalany, raktaros.
A megndvekedett feladatokat, melyet a kozétkeztetési rendelet {r €l6, nagyon nehezen lehet elvégezni Ggy,
hogy megkdzelitbleg naponta 450 fére féz a konyha. A konyhai dolgozdk we-t nem takarithatnak, igy egy
konyhai takarité személy felvétele indokolt.

A jogszabaly altal elGirt di¢tas étkeztetést nem tudjuk biztositani, (37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet
9. fejezete), mert nem édllnak rendelkezésre a szilkséges személyi, targyi feltételek. Ilyen esetben mds,
feltételekkel rendelkezd Kozétkeztetdtdl valé diétas étel megrendelés lehetséges, azonban eddig nem
taldltunk olyan Koézétkeztetot, mely diétas ételeket készit. Az ételek kiszallitaisa — és a szallitas
finanszirozasa — szintén nyitott kérdés.

Etyeken a vizkeménység 24-26 nk, amely a kemény viz kategoriaba tartozik. A mosogatdgépet, €s az
elektromos siitét mar javitani kellett a kemény viz miatt. A szerelok javaslata szerint mar a konyhaba
bejovo vizet lagyitani kell.




1.szamu mellcklet

A nevelési év helyi rendje

1. A nevelési id6
/a12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet 1. és 3. §-a figyelembe vételével/

Az intézménylinkben a munkat nevelési évenként kell megszervezniink.

A nevelési év az az 1do6, mely alatt az adott nevelési, felkészitési feladatokat el kell latni.

(Mivel a jogszabalyban nem kezelték kiilon a nevelési évet és a tanévet, igy a tanitasi nap alatt
értelemszeriien a nevelési napot kell érteni.)

2. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja, telhasznalasa
fa 12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet 5. §-a figyelembe vételével, valamint a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 3. § (2) bekezdés a) pontja alapjan/

/A neveldtestiileti hataskorben meghatdrozott nevelés nélkiili munkanapok felhaszndldsa torténhet pl.:
- nevelési értekezletfek) céljara,
- ballagasra, nevelési évzdro tinnepélyre,
- egyéb dvodai iinnepélyre, hagyomadnyérzé programok napjdra, sth.
- tantestiileti kirdndulds céljara./

Ennek idépontja:

2016. oktdber 15.
2016. december 2.
2017, februar 24,
2017. jinius 12.
2017. junius 16,

| wfraf—

A sziinetek idotartama

/a 12/2016. (VL. 27.) EMMI rendelet 5. §-a, valamint a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan/

Oszi sziinet: 2016. november 2 — november 4. 3 nap
t¢li sziinet: 2016. december 22 — 2017, janudr 2. 6 nap
tavaszi sziinet: 2017. aprilis 13 — aprilis 18. 3 nap

utolsd tanitasi napja 2017. jinius 15. (csiitdrtok).

2016/17-es tanév iskolai rendje
Iskolai tanév:

2016. szeptember | —2017. jinius 15. 182 nap

2017. évi munkasziineti napok

januar 1. vasarnap junius 5. hétfd december 24. vasarnap
marcius 15. szerda augusztus 20. vasarnap december 25-26. vasarnap-
aprilis 16. hétfo oktdber 23. hétf hétfd

majus 1. hétfo november 1. szerda 2018. januar 1. hétfd

3. Az dvodai finnepek meglinneplésének idépontja
/a 20/2012. (VL. 31.}) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés d) pontja alapjan/
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Az ilinnepség ok A
. A szervezésért o
- . (linnep) ,, megemlékezésben
Unnep megnevezeése L felelos . A
megtartasanak edagsaus(ok) résztvevd
idépontja pedagog csoportok
Kardcsonyi {innepély december 20 Tothné H. 1ldiké minden csoport
Nevelési évzard | majus 31. nagycsoportos évondk nagycsoportosok
lnnepély

4. Az elbre tervezheto neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogaddorak iddpontja
/a20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés e) pontja alapjan/

A nevelbtestiileti értekezletek terve:

Nevelés
nélkitli m.
napot
tartottunk

$.87. Feladat Datum

Neveldtestlileti értekezlet
I Munkatervi feladatok pontositisa 2016. aug. 29 )

5 Alkalmazotti értekezlet 2016. aug. 30 )
" | Balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatas megtartdsa - AUE:

Alkalmazotti értekezlet
Alkalmazotti kozosség tdjckoztatdsa a torvényi kotelességnek
megfelelten:
¢ Balesetvédelmi megbizott személyének megvalasztasa
o  bizottsag létrehozasa
o valasztasra onként jelentkezd személy kihirdetése
o  vilasztas lebonyolitasa
o Személyi valtozasbdl adodd feladatok ismertetése

2016. aug. 31 -

Nevelotestiileti értekezlet
Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesiiése,
Az onértékeléssel kapesolatos tartalmi és szervezéi feladatok
egyertetése,
»  Munkaidényilvantartas egyezetése,
»  Torvényi valtozdsok kézds értelmezése,
Onértékelési itemterv pontositdsa,
Munkaterv fenntartdi véleményezésre tovabbitas

2016. szept. 9

L ]

Idépontok véglegesitése,

Munkatery elfogadisa 2016. szept30
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Munkakozdsségi program —MT szerint,
Szabalyozé dokumentumaink feliilvizsgilata:

= SZMSZ

« PP

* Hazirend

s Onértékelési szabalyzat

{elvarasok megfogalmazasa)

Uj szabilyzat készitése:

s Neveld oktatd munkdt kdzvetlen segitdk mindsitése

o Bérfejlesztés differencidlasanak szabalyzata
Onértékelési ilitemterv és az idéaranyos megvalositas attekintése
—aktudlis feladatok egyeztetése, pontositisa

2016, okt. 15

Onértékelési iitemtery és az idéardnyos megvalésitas attekintése
—aktudlis feladatok egyeztetése, pontositisa, Tovibbképzési
rendszer attekintése,beiskolazasi tervelOkészitése,

2017 febr.24.

Ovoda 2017/2018-es nevelési év Eves beiskoldzasi tervének
elfogaddsa,

Onértékelési iitemterv és az iddaranyos megvaldsitis attekintése
—aktudlis feladatok egyeztetése, pontositdsa,

2017. marc. 13.

Onéreékelési iitemterv és az idGaranyos megvaldsitds attekintése
—aktualis feladatok egyeztetése, pontositdsa

2017. marc. 14.

10.

Munkakozdsségi program —MT szerint,

2017. épr. 10.

11.

Eves célok és feladatok értékelése; éves beszdmold elékészitése
Onértékelési iitemterv és az iddaranyos megvaldsitas attekintése
- aktudlis feladatok egyeztetése, pontositasa

Az értékelt pedagogus az értékelést kovetd homap végéig, de
legkésdbb majus 31-ig késziti el sajat onéridkelését és a vezetd
bevonasaval a két évre sz6lo dnfejlesztési tervet.

Az 6nértékelési csoport a nevelési évet zard tanacskozdsig (junius
10.), de legkésdbb junius.30-ig elkésziti az Osszegzd értékelést.

2017. méj. 11.

12.

Evziro testiileti és alkalmazotti értekezlet

Nevelétestilleti beszamolok az év kizben elvégzett feladatokrd! és
eredményekrdl,

Vezetdi beszdmold megvitatisa, elfogadasa

2017. jon. 12.

13.

Tanulményi kirandulas

2017. jim. 16.
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9. A sziil6i értekezletek terve:
Ertfa kezlet Az értekezlet célja Felelos
datuma
2016. szeptember | Altalanos sziil6i értekezlet ovondk
12- 20 kbzott
2017 tavasz {2ll:gi2ba mend gyermekek sziileinek. Helyszin az tanitok
2017. jonius 13. | Uj gyermekek sziileinek tartott sziiléi értekezlet dvodavezetd
A fogaddorak terve:
idOpont pontositas egyeztetés o p
szerinti idBpontban A fogaddora jellege Felelos
2016. november. egyéni beszélgetds a sziildkkel ovdndk
2017. aprilis egyéni beszélgetés a sziildkkel ovdndk
10. Az intézmény bemutatasat szolgald pedagdgiai célil dvodai nyilt nap tervezett
id6pontja:
/a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés f) pontja alapjan/
Az intézmény bemutatisit szolgald pedagégiai célt dvodai nyilt nap iddpontja:
e 20.16.¢v .dec. ho ..20. nap.
e 2017.év apr. h6 27;28
11. A neveldtestiilet dltal szitkségesnek itélt egyéb kerdés
/a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés h) pontja alapjan/
Az _i_innep 58 A szervezésért A ;
- . (Onnep) ) megemlékezésben
Unnep megnevezése . felelds . .
megtartisanak edagégus(ok) résztvevo
idépontja pedagog csoportok
Nemzeti iinnep (marcius 15.) marcius 14. Aszbdi Judit kozos
megemlékezés
Nemzeti tinnep (oktober 23.) oktéber .21. Kelemen kézos
Sandorné megemlékezés
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2. szamn melléklet

i. Reszort felel6stk, elrendelések

Megnevezés Felelds
Médiafelelis Apostagi Zita
Jegyzikdnyvvezetd Apostagi Zita
Mozgas Munkakozisségi vezetd Apostagi Zita
Német munkakdézssségi vezetd Hidvégi Klara

Munkakszdsség 1 vezetd (BECS)

Téthné H. Idiko

Munkakozosség 1 tag (BECS)

Kelemen Sandorné

Munkakézdsség 1 tag (BECS)

Molnarné B. Marianna

Munkakézosség 1 tag (BECS)

Hidvégr Klara

Munkak&zésség 1 tag (BECS)

Aszodi Judit

Munkakézosség 1 tag (BECS)

Szasziné I. [ldiko

Munkak&zésség 1 tag (BECS)

Balazs Jozsef

Uj kolléga mentorallésa

Zayné G. Melinda

Fakultativ programok szervezdije

Zayné G. Melinda

Dekoracidfelelts Aszddi Judit

IMIP vezett Zayné G. Melinda
IMIP tag 1 Kelemen Sandorné
IMIP tag 2 Ivan Zsofia

IMIP tag 3 Aszodi Judit

IMIP tag 4 Apostagi Zita
Ertekezletek szervezéséért felel6s Asszisztens

Tlzvédelmi, munkavédelmi felelds

Ivan Zsofia

KT vezetd Molnérné Bénis Marianna
Gyermekvédelmi koordinator Siroki Angéla
Iskoldval a kapcsolattartd Siroki Angéla
Leltarfelelds Siroki Angéla
Konyvtar felelds Siroki Angéla

Szertar felelGs

Szisziné Juhasz lidikd

Egészségiigyi felelds kapesolattartd el szakemberekkel

Szalainé Tanacs Eva

Dévidmajor-1 gyermekek fogadasat, atadédsa

pedagodgusasszisztensek

A HACCP rendszer vezetése

Acsal Frika

Palyézat lebonyolitasaért felelds

Zayné G. Melinda

Nyomtatvanyok biztositasa

Baldzs Jozsef

Palyazatok benyujtasacrt felelos

Balazs Jozsef

Tisztitoszer felels

Farkas Nikolett
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2. Utemterv, eseménynaptar 2016/2017. évre

idépont feladat felelds
31 au Balesetvédelmi, munkavédelmi, tOzvédelmi oktatast Ivan Zs6fia
AUg megszervezzik felndttek és gyermekek korében
3l.aug Alkalmazotti évnyito €rtekezlet dvodavezetd
01.szept I’\/Ieg?z’ervezzuk a davidmajori gyermekek fogadasat, Szdszing T. Tdiks
atadasat
0l.szept | Uj dolgozok kinevezése ovodavezetd, titkar
01 szept Szeptember 1-én reggel az iskolaba mend gyermekeket | volt nagycsoportos
SEEPY foeadjuk, és az iskoldba kisérjtik ovonok
Ol.szept |Ovodai és iskolai étkezési feladatat megszervezziik s?lelme.zes’vezeto,
ovodatitkar
01.szept |Szabalyzatok pontositasa ovodavezetd
01.szept |rokiokt.1 (kedd 1/2 4) ped assz. Helyettes
0l.szept |Foci okt 1-t6] (csiitdrtok, 36) ped assz. Helyettes
01.szept Katolikus hittan (idépont késdbb) ped assz. Helyettes
01.szept Reformatus hittan (szept. 12-t61 /hétfs 1/2 9-9) ped assz. Helyettes
01.szept Neéptanc ped assz. Helyettes
Torvényi eldirds szerint minden alkalmazott atveszi al, ,,
01.szept e Tt ovodavezetd
munkakéri lefrasat
0l.szept | Tlizvédelmi, balesetvédelmi bejaras tobbszor tartottunk ovodave’zeto, .
munkavédelmi mb.
1.szept Kinevezés mddositasok dvodavezetd, titkar
15.szept | Nagycsoportos, SNI gyermekek fejlesztését végezziik Siroki Angela,
SZEP gYesop ? gy L g Ovodavezetd
15.szept | Balesetvédelmi bejaras szervezése ovodave'zeto, .
munkavédelmi mb.
20 szent Szeptemberben minden csoportban sziildi értekezleteket | dvodapedagogusok,
<H57Ep tartunk, (szeptember 12-20 kozott) ovodavezetd
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Mihdly nap. Ezen a napon a hagyomanyos betakaritasi

29. d N :szné B. Erik:
9-szept inneplinket rendeziink Erdészné rka
30.szept |Népmese napja Molnarné B. Marianna
30.szept | Fakultativ programok Pedagdsusasszisztensek
Sziildi Szervezet értekezlet alakulé iilését megszerveztik, |, u
10.0kt At At s .. dvodavezetd
késdbb lilésein részt vesziink
Torvényi eldirdsok szerint, fenntartdi utasitdsra statisztikai| , p
15.0kt e ovodavezetd
adatokat készitlink
15.0kt Kollégantk mindsitése OH szerint ovodavezetd
ild 1 Osz1 ta i it t U i . P
20,0kt Szu]c:kke Gszi tarsadalr'ril n’u'mka erveztiink, esdnap évodavezetd helyettes
(kertészkedés, komposzt kitiresitése)
21.0kt Megemlékeziink nemzeti tinnepiinkrdl (okt. 23, ) Kelemen Sandorné
24.0kt Ruhabdérzét tartottunk (okt. 24-30) Szasziné J. 1ldikd
30.okt Nyugdijba vonulasi szdndéknyilatkozatok bekérése ovodavezetd
31.o0kt Oszi kirandulasokat a csoportok egyénenként szervezik ovondk
10.nov onértékelés BECS vezetd
10.nov Mindsités ovodavezetd
10.nov ellendrzések kezdete ovodavezetd
11.nov Marton napi hagyomanyt megiinnepeljiik Aszddi Judit
15 10y Osst:l nagycsop.?vonolf a gyemlek?k fejlodésérdl ek, maei, Fokus
beszamolnak a sziiléknek és az dvodavezetdnek
18.n0v Beiskolazdsi vizsgéalatok keretében szakért6i vizsgalat |fejlesztdpedagdgus,
) kezdeményezése dvodavezetd
30.nov Ebben az évben isméi szerveziink jétékonysagi koncertet Molnamé B. Marianna
06.dec Mikulas tinnepséget szerveziink Aszddi Judit
07.dec Karécsonyi késziilddés vasar szervezése Ivan Zsofia
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15.dec Vendég eléaddmtivészek fogadasa Hidvégi Klara
19.dec | Karacsonyfa diszités, nyugdijas kollégak vedégullatdsa Apostagi Zita,
’ Ovodavezetd
Adventi koncertet szerveziink, utana csoportonként Tothne H. ,”dlko’ ;
20.dec . C e kelemen Sandommné,
kardcsonyi ajandékozés . .
ovodadedagogusok
21.dec karacsonyi késziilddés sziilokkel kézdsen Té6thné H. Ildiko
31.dec Leltarozasi feladatoknak eleget tesziink Siroki Angéla
02, febr Mac}mebreszto hagyomanyos programunkat tartunk az elsd Molnamé B. Marianna
osztalyos gyermekeknek
10.febr | Gyermekek fényképezését szervezziik Szasziné J. 1ldikd
24 febr Farsangi rendezvényiinkén vesziink blaesut a téltol Zayné G. Melinda
27.febr | Mese délelbit keretében egy mesét jatszunk el Tothné H. 1ldiko
. : S . . 6vodavezetd, 6véndk,
0l.marc | Ovodai beiratkozast megszervezzik: . e .
&vodatitkar
10.mérc _(f]eirgely jarasi népszokassal csindlunk kedvet az iskolaba Szalainé T. Eva
Jaréshoz
I4.marc | Megemlékeztiink nemzeti iinnepiinkrél (mére. 15) Aszédi Judit
15.mérc OY(?’nczk' ) 6vodavezetonek beszamolnak a  gyerekek méhi, katica, siini
fejlodésérol
15.marc | Tovabbképzési terviinket elkészitjiik ovodavezetd
20.mérc :6vodai bemutato Uj jelentkez8knek ovodavezetd
, Tavasszal Ovonék a gyermekek fejlédésérsl beszamolnak |, . .. . )
20.marc o . . y dvondk, ovodavezets
a sziiléknek €s az dvodavezetének
31l.marc |tdjékoztatd fiizet, hazirend,.... helyettes
20.4pr F6ld napjanak megiinneplése Hidvégi Klara
30.4pr Iskolai beiratkozasrol tajékoztattuk a sziiloket 6vodatitkar
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02.méi Nyiltnapok keretében késziilink ¢&s kdszontjik az Svéndk
ha édesanyékat, a nagymamaknak kézdsen ajandékot készitlink
24.mij Kihivas napi 6vodai sportnapot szerveziink Ivan Zsoéfia
26.maj Csaladi nap Zayné G. Melinda
31.m4j Nagycsoportosokat elblicstiztak az dvodatol nagycsoportos 6vondk
31.m3j Tavaszi kirandulasokat a csoportok egyénenként szervezik | ovéndk
06 jiin Onkorm’anyzat tamogatasabol pedagdgusnapi  vacsora svodavezets
szervezése
12.jin Evzard értekezlet ovodavezetd
o Juniusban az 0j gyermekek sziileinek szildi értekezletet| , p
13.j0n oOvodavezetd
tatunk.
16.j0n Alkalmazotti kirandulast szervezzik ovodavezetd
?? német rendezvény Hidvégi Klara
Eléadék fogadasa késobbi idépont Hidvégi Klara
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3. sz. melléklet

Teknés esoport
Rajnai Veronika
Zima Ildiko
felelos

Macko csoport
Schmidt Bernadett

Meéhecske csoport

Petz Kovacs Barbara
Rostas Zsanett

Katica esoport

Szilics Zsuzsanna

helyettes

Z6ld Szilvia

Siini csoport

Petri Nora
kommunikéacio

Damasdi Agnes

Mékus esoport

Steiner Anita

A SZULOI SZEREVET TAGJAINAK NEVSORA

Fois T .
4 G AT T I P B o LTI T

oo bee vilusztisan G4
YOl el mlaszmsan aj

rajnaivera@gmail.com Jkv. vezetd
zima.ildi@gmail.com pénziigyi

schbernadett@hotmail.com

boresaster@gmail.com
zsancy 1 9@gmail.com

lecso12{@freemail.hu elndk-

szilvia.zold@gmail.com

petrinori@gmail.com

damsdif@gmail.com

bataianita@hotmail.com
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Ervényességi rendelkezés:

A munkaterv a nevel6testiileti elfogadast igazold jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
A dokumentum tartalmi clemeinek mddositasira térvényi valtozds, valamint a

nevel6kdzosség tobbségeének javaslata alapjan keriilhet sor.

Etyek, 2016. 08.30. (Egyeztetés az dvodavezetés tagjaival)

Ph. POL K

Bész Zsuzsanna
ovodavezetd
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4 szami melidkiet
Ellendrzési szempontok
Pedagdgus ellendrzési szempontjai:

MEGFIGYELESI LAP
(foglalkozds, tevékenység megfigyelésc)

A foglalkozast/orat vezetd pedagogus neve:

Az foglalkozas latogatas helye, ideje:

csoport/osztaly

Tevékenység:

Témakor (projekt neve, téma):

Miveltségtartalom:

Az foglalkozas/dralatogatd neve:

Szempont

[1,2:3:4:5

Feljegyzés

Tervezés — megvaldsitas

Milven mértékben valdsultak meg a tervben leirtak?

A foglalkozas,/ora, tevékenység célja €s tartalma

Milyen a tartalom célnak valé megfelelése?

Mennyiben tamogattak az elvégzett feladatok a cél elérését?

Milyen mértékben érte el a foglalkozas/tevékenység a kitlizott célt?

A foglalkozason/6ran, tevékenység soran alkalmazott médszerek

Mennyiben tamogattak az alkalmazott modszerek a cél elérését?

A vélasztott modszerek mennyire illeszkedtek a foglalkozés,
tevékenység tartalmahoz, az elvégzett feladatokhoz?

Milyen motivacios eszkdzoket alkalmazott a pedagbgus?

Mennyiben feleltek meg a hasznalt médszerek az intézmény altal
preferalt médszertannak (amennyiben van ilyen)?
pl. IKT médszerek, projektmédszer, kooperativ technikék stb.

Tanulasszervezés

A hasznalt tanulasszervezési formak mennyire voltak hasznosak,
eredményesek?

Amennyiben az intézmeény céljai kézott meghatarozott eljardsok
alkalmazasa els6dleges szerepet kap, azok vizsgalata:

PL. frontalis oktatasi forma, 6nallé munkaforma, differencialas, paros
munka, csoportos munka (homogén, heterogén csoport, adaptiv
oktatds) stb.

A gyermekek/tanulok viselkedése a foglalkozédson/ordn, a tevékenység soran

Milyen volt a gyermekek érdeklédése?

Milyen mértékii volt a gyermekek bevonddasa, aktivitasa?

Hogyan sikeriilt mindenkit ,,munkéra” inspirélni?

Mennyire volt megfigyelhetd a szokasrend a gyermekek
magatartdsaban?

A foglalkozas/ora, tevékenység felépitése és szervezése

Milyen volt a foglalkozas/ tevékenység elOkészitése (eszkdzok
bekészitése)?

Hogyan hatarozta meg a foglalkozas, a tevékenység céljat €s hogyan
sikeriilt azt a gyermekekkel tudatositani?

Milyen volt a gyermekek rdhangolasa a foglalkozasra, tevékenységre?

Milyen volt a foglalkozas/ tevékenység menetének logikaja?
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Szempont

1;2;3:4;5 | Feljegyzés

A pedagbgus mennyire vette figyelembe az egyéni képességek kdzotti
eltéréseket?

Hogyan jelent meg a személyiségfejlesztés a foglalkozason, a
tevékenységen? Milyen eszk6z6k segitették?

Hogyan jelent meg a kiemelt figyelmet 1gényl6 gyermekekkel vald
foglalkozis?

Hogyan t&rtént a gyermeki produktumok értékelése?

Hogyan tortént a gyermekek értékelése?

Hogyan tortént a gyermekek Onértékeiése?

Mennyire voltak indokoltak a részésszefoglalasok, hogyan jelent meg
az 6sszefoglalas?

Mennyire volt elékészitett a tovabbi feladat?

A pedagdgus egyénisége, magatartasa

A vezetd, iranyito, segitd szerep mennyire volt indokolt az egyes
munkafolyamatokban?

Mennyire volt reflektiv a pedagdgus?

Milyen volt a pozitiv és negativ visszajelzések ardnya?

Milyen volt a pedagogus stilusa?

Mennyire volt érthetd a pedagogus kommunikdcidja?

Megallapodas

Eredmény Felelds visszacsatold
Ovodavezetd Ovodapedagégus ellendrzés

Elvarasnak megfelel

Ertékelés

Kivaldan teljesitett: Jol teljesitett: Megfelelt: Nem megfelelGen

100-98% 97-75% 74-58% teljesitett: 57%

Az cllendrzéssel egyetértek, a megallapodasban foglaltakat elfogadom, és egyben tudomasul

veszem.
Az abban rogzitettek megvaldsuldsa ellenérzésre keriilt.
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Pedagogusasszisztens ellendrzés alapja az IMI-ben meghatarozott szempontsor.
Ellendrzést végez: dvodavezetd és a munkarend szerinti 6vodapedagdgusok.

Megfteleltség | Megjegyzés

Ellen&rzési szempontok Igen | nem
5:4;3 | 251

gondoskodik a gyermekek testi szilkségleteinek ellatdsirol

pedagbgusok iranymutatasa szerint segiti a gyermekek
optimalis fejlédését

foglalkozasokon 6vond iranyitasaval segiti a csoportban
folyé munkat,

segit az eszkozdket elbkésziteni

kézremukddik az eszkozdket elrakisaban

egyes gyermekeknek egyéni segitséget nynjt

segit a csoportszoba atrendezésében

iigyel a folyoséi rendre

felligyeli a WC rendeltetésszeril hasznélatit

részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonndztatas
lebonyolitasaban

részt vesz az udvari levegdztetésben,

segit a gyermekek 6ltdzkddésében,

segiti a gyermekek biztonsagos utcai kozlekedését,

csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltetd
eszkodziket készit,

ovondi utmutatas alapjan 6nalléan egyéni vagy
kiscsoportos fejlesztést végez,

szlikség szerint kézremikddik a gyermekek orvosi
vizsgalatanal,

kisebb baleset esetén elsdsegélyt nyujt

segit a gyermekek hazabocsatasanal

ismeri az intézmény alapdokumenturnait

Munk4jat az dvodai szabalyzok alapjdn végzi.

Megallapodas
Eredmény Felel6s ‘ visszacsatolo
Ovodavezetd Pedagégusasszisztens | ellendrzés
Elvariasnak megfelel
Ertékelés
Kivaldan teljesitett: Jol teljesitett: Megfelelt: Nem megfelelden
100-98% 97-75% 74-58% teljesitett: 57%

Az ellendrzéssel egyetértek, a megallapodasban foglaltakat elfogadom, és egyben tudomasul veszem.
Az abban rigzitettek megvalosulasa ellendrzésre keriilt.



NEFELEJCS NEMET NEMZETISEGI OVODA 37

Fejlesztépedagogus
Ellenérzést végez: dvodavezetd

Megfelelt
Ellentrzési szempontok Igen |Nem Megjegyzés
5:4;3 |2;1

Szeptemberben az iskolaskort gyermekek sziileitdl beleegyez
nyilatkozatot gyiijt be arra vonatkozdan, hogy a difer teszt
alkalmazasaval szintfelméré vizsgalatot végezhessen

A méréseket elvégzi

A szliléket egyénileg tajékoztatja a mérés eredményérol

A lassabb érési iitemil gyermekek, valamint a nevelési tandcsadé
altal beilleszkedési-, tanuldsi-, és magatartasi nehézségekkel kiizd
gyermekek sziileinek javasolja a fejlesztést, melyhez ismételt
jovdhagydsi nyilatkozatot szerez be.

Az 6vondket tajékoztatja a mérés eredményérdl.

Fejlesztési litemtervet készit a fejlesztésre keriild gyermekek részére

Differencialtan, vagy egyénileg foglalkozik a rabizott gyerekekkel,
melyet naponta napléban naponta régzit.

Folyamatosan ellendrzi, méri, értékeli, a gyermekek teljesitményét,
fejlodését, és errdl személyiség lapon feljegyzést készit.

Naprakészen vezeti a szakmai munkaval kapcsolatos iigyviteli
teenddket.

Figyelemmel kiséri a feliilvizsgédlatra utalt gyermekek idépontjat.
(Pedagogiai Szolgalat)

Gondoskodik a Pedagogiai Szolgalat-ba utalt gyermekek
beiskolazasi vizsgalatokhoz sziikséges dokumentumok
Osszeallitasarol.

Gondoskodik Pedagdgiai Szolgélat-ba utalt nem tankdteles kort
gvermekek vizsgalatokhoz sziikséges dokumentumok
bsszedllitasardl.

Tovabbképzéseken gazdagitja ismereteit.

Megillapodas

Felelos visszacsatold
Ovodavezetd Fejlesztépedagbgus | ellenbrzés

Eredmény

Elvarasnak megfelel

Ertékelés
Kivaldan teljesitett: Jol teljesitett: Megfelelt: Nem megfeleloen
100-98% 97-75% 74-58% teljesitett: 57%

Az ellendrzéssel egyetértek, a megallapodasban foglaltakat elfogadom, és egyben tudomasul veszem.
Az abban rdgzitettek megvaldsulasa ellendrzésre kerilt.
Etyek 201..



NEFELEJCS NEMET NEMZETISEGI OVODA

38

dajka, munkavégzésének ellendrzése. Tisztasagi szemle a x csoportban
Ellendrzést végez: az dvodavezetd, helyettes

Megfeleld
Igen Nem Megjegyzés
5:4;3 2:1

Elentrzési szempontok munkakri leiras
alapjan

Csoportszobak

Tisztédk-e a jatékok?

Tisztak-e a bator?

Tisztak-e szonyegek?

Megtértént-¢ a falak, portalanitisa?

Megtértént-e a lampatestek
portalanitisa?

Ajtok tisztak-e?

Csoportszobaban a sz6nyegek tisztak-e?

Textilidk tisztasdga:

Torolkozok tisztak-e? |

Mosdohelység tisztasaga

WC tisztasiga megfelelé-¢?

WC papir biztositott-e?

Mosdokagylok tisztak-e?

Fogmoso poharak tisztdk-e?

Oltszs

Szekrények rendezettek-¢?

Kdvezet tisztasaga

Munkaeszkzik

Munkaeszkdzok tisztak-e?

Munkavégzéshez sziikséges tisztitoszer
rendelkezésre all-e?

Megallapodas

Felelbs visszacsatold
Ovodavezetd dajka ellendrzés

Eredmény

Elvarasnak megfelel

Frtékelés

Kivaldan teljesitett: Jol teljesitett: Megfelelt: Nem megfeleloen
100-98% 97-75% 74-58% teljesitett: 57%

Az ellenbrzéssel egyetértek, a megallapodasban foglaltakat elfogadom, és egyben tudomasul veszem.

Az abban régzitettek megvaldsulasa ellendrzésre kertilt.
Etyek 201..
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Ovodatitkar munkajanak ellenérzési szempontjai

Az 6vodatitkar munkék ellenérzése
Ellenérzés idépontja: marcius 17 - 30 kozott
Ellenérzést végezi az 6vodavezetd.

Megfelelés

5.43:2:1 Megjegyzés

Ellen6rzési szempontok

Adminisztracio
Az aktualis dokumentumok hataridére valé
elkészitése, leaddsa

Ugyviteli tevékenységek pontos ellatasa

Felel6sséggel vesz részt a gazdalkodasban

Kapcsolattartas

Az 6voda dolgozéival intézményi céloknak
megfelel6 munkatdrsi kapcsolatot alakit ki

Hangneme, stilusa megfelels

Megtalalja a gyermekekkel megfelels kozlési
modot

Megtaldlja a munkatdrsakkal megfelel
kozlést modot

Szilékkel val6 kapcsolattartisa megfelel a
hazirendben foglaltakkal

Frtékelés

Kiviléan teljesitett: Jol teljesitett: Megfelelt: Nem megfeleléen
100-98% 97-75% 74-58% teljesiteti: 57%

Megéllapodds
elvirt viltozas Felelds visszacsatol6 ellendrzés
Ovodavezets ovodapedagogus
Bész Zsuzsanna

Az ellendrzéssel egyetértek, a megallapodasban foglaltakat elfogadom, és egyben tudomasul veszem. Az abban
rogzitettek megvaldsuldsa ellendrzésre keriilt.




Szakacs munkajanak ellendrzése
Az ellendrzési idépont: marciusl-majus 30 kozott.
Ellendrzést végez dvodavezetd, élelmezésvezetd

Megfeleld
Ellenérzési szempontok munkakéri leirds alapjén Megjegyzes
Igen | Nem
345 21

Az élelmezési anyagokkal kapcesolatos feladatok

Az élelmezésvezetd iranyitasa szerint biztositja a konyha
miikidését,

A nyersanyagokat szakszerlien elokésziti.

Az elkészitett ételek izletesek

Az étel eldallitasaval, kiadaséval kapcsolatos feladatok
Kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az élelmiszerek a
konyhatechnologiai eljarasok soran megorizzék elonyos
tulajdonsdgaikat

Betartja és betartatja a fozéstechnikai, technoldgiai
elbirasokat,

Betartja és betartatja baleset- és munkavédelmi szabalyokat.
biztositja a csoportokba térténd ételkiadas megfeleld
mennyiséget

megfelelé mennyiségli adagokat oszt

Higiénia

Tisztasagot tart a konyhaban

Ruhézata tiszta

Magatartdsa

Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a kollégait

Tirelmes, kedves hangnemben szdl az iskolas gyermekekhez
Egyéb feladatok

Kozremiikodik az étlap Gsszeéllitasaban.

A szilkséges gyakorisaggal részt vesz a jogszabalyban el6irt
orvosi alkalmassagi vizsgalatokon.

Munka kozben viseli az eléirt munka-, illetve védéruhat.

Ertékelés
Kivilban teljesitett: Jol teljesitett: Megfelelt: Nem megfelelten
100-98% 97-75% 74-58% teljesitett: 57%

100%

Megéllapodas
Elvart valtozés FelelGs Visszacsatolo ellendrzés
Latogato Latogatott
Bdsz Zsuzsanna
Acsai Erika

Az cllendrzés megallapitisaival egyetértek. A megallapodasban foglaltakat elfogadom, és egyben tudomasul

veszem, hogy az abban rigzitettek megvaldsulasa ellendrzesre keriil.
Etyek 201..




41

NEFELEJCS NEMET NEMZETISEGL OVODA.

Elelmezésvezetd munkéjanak ellendrzési szempontjai
Az ellendrzési szempont munkakéri leirds alapjan késziilt, ellenGrzésre mérciusl- aprilis30kdzott keriil sor a
kévetkezd szempontsor alapjan. Ellendrzést végez dvodavezets, dvodavezetd helyettes

Megfeleld
Ellendrzési szempontok munkakdri leiras alapjan Megjegyzés
Igen | Nem
3:4:5 2:1

Legfébb feladata

biztositja az intézmény ¢lelmezési feladatainak
folyamatos ¢és zavartalan ellatasat

feliigyeli az eloéllitott ételféleségek mindségét
Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos
Feladatok

Etlap tervezésénél prioritast kap az egészséges
taplalkozas,

Gondoskodik-e a nyersanyag szakszeri taroldsarol,
Raktarozasi feladatokat naprakészen vezeti
Ltkezési, téritési dijat nyilvantartja

HACCP dokumentécié vezeti

Magataridsa

Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti, irdnyitja a kollégait
Ellendrzési feladat

Tisztasag folyamatos ellendrzi

Gondoskodik az élelmezési raktar idoszaki (havi) tételes
leltdrozasardl

Feliigveli a felszolgalt ételek mennyiségét,

Feliigyeli a felszolgalt ételek mindségeét

Adminisztrativ feladatok

Személyre szabottan id6ben tajékoztat mindenkit a
fizetési kotelezettségérol

Etlap osszeallithsa

Betartja és betartatja a kdzegészségligyl €s jarvanyligyi
elbirasokat,

Fgyéb feladatok

Tisztitoszerek beszerzését benyolitja

Ertékelés

Kivaloan teljesitett: Jol teljesitett: Megfelelt: Nem megfeleléen
100-98% 97-75% 74-58% teljesitett: 57%
100%
Megallapodas
Elvart valtozas Felelds Visszacsatol6 ellenbrzés
Latogatd Latogatott
Bész Zsuzsanna
Zayné G. Melinda
Az ellenbrzés megallapitasaival egyetértek. A megallapodasban foglaltakat elfogadom, és egyben tudomasul
veszem, hogy az abban régzitettek megvaldsuldsa ellendrzésre Keriil
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Konyhai segit6é munkajanak ellenbrzési szempontjai
Ellenérzés idépontja: aprilis1-30kozott,
Ellen6rzést végez: dvodavezetd, élelmezésvezetsd

Megfeleld
Ellenérzési szempontok munkakéri leirds alapjan Igen Nem Megjegyzés
3:.4:5 2;1
Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok
Az élelmezésvezetd irinyitisa szerint biztositja a
konyha miikédését,
Takaritasi feladatait ellatja-e
Szakdcs utasitdsa szerint segitséget nyujt az étel-
eléallitasaban
Betartja baleset- ¢s munkavédelmi szabalyokat.
segit a csoportokba torténd ételek kiadasdban
Munkavégzés
A személyi higiénével
Ruhazata tiszta
A kotelezd védoruhat viseli-e
Magatartdsa
Munkaja soran tolerins magatartst tanisit a
kollégaival szemben
elfogadhatd-e a gyermekekhez a kapcsolata
Egyéb feladatok
A sziikséges gyakorisdggal részt vesz a
jogszabalyban eloirt orvosi alkalmassagi
vizsgélatokon.
Lrtékelés
Kivaloan teljesitett: Jol teljesitett: Megfelelt: Nem megfeleloen
100-98% 97-75% 74-58% teljesitett: 57%
100%
Megillapodés
Elvért valtozas Felelés Visszacsatold ellendrzés
Latogatd Latogatott
B&sz Zsuzsanna
Acsai Erika

Az ellendérzés megallapitasaival egyetértek. A megallapodasban foglaltakat elfogadom, €s egyben tudomasul
veszem, hogy az abban rfgzitettek megvalosulasa ellendrzésre kertl.
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Konyhai segit6, raktaros, munkéjanak ellenérzési szempontjai
Ellendrzés idépontja: aprilis1-30 kézott
Ellendrzést végez: dvodavezetd, élelmezésvezetd

Megfeleld

Ellendrzési szempontok munkakdri leirds alapjan | Igen Nem Megjegyzés
3:4:5 2:1

Az ¢lelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok
Az ¢lelmezésvezetd iranyitasa szerint biztositja a
konyha mikédését,

Takaritasi feladatait ellatja-e

Szakdcs utasitdsa szerint segitséget nyijt az étel-
eldallitdsdban

Betartja baleset- és munkavédelmi szabalyokat.
Munkavégzés

A személyi higiénével

Ruhézata tiszta

A kotelezd védoérubat viseli-e

Magatartdsa

Munkéja soran tolerans magatartast tanusit a
kollégaival szemben

kapesolata a gyermekekkel szemben

Egyéb feladatok
A sziikséges gyakorisaggal részt vesz a
jogszabdlyban eldirt orvosi alkalmassagi
vizsgalatokon.

Ertékelés

Kivaldan teljesitett: Iol teljesitett: Megfelelt: Nem megfeleléen
100-98% 97-75% 74-58% teljesitett: 57%

Megallapodés

Elvart valtozas Felelds Visszacsatolo ellenbrzés
Latogatod Latogatott
Bosz Zsuzsanna
Acsai Erika

Az ellenérzés megallapitdsaival egyetértek. A megallapodédsban foglaltakat elfogadom, €s egyben tudomasul
veszem, hogy az abban rdgzitettek megvaldsulasa ellendrzésre keriil.
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F6z6n6, munkajanak ellenérzési szempontjai
Az ellendrzés id6pontja: aprilis1-30 kézott
Ellenérzést végez: dvodavezetd, élelmezésvezetd

Megfeleld Megjegyzés

Ellendrzesi szempontok munkakdori leiras alapjan Igen |Nem

5:4:3 |2:1

Az élelmezési anyagokkal kapesolatos feladatok

Az ¢lelmezésvezetl iranyitdsa szerint biztositja a konyha
miikodéset,

Takaritasi feladatait ellatja-e

Szakdcs utasitasa szerint segitséget nyujt az étel-eléallitdsdban
Betartja baleset- és munkavédelmi szabalyokat.

segit a csoportokba torténd ételek kiaddsaban
Munkavégzése

A személyi higiénével

Ruhézata tiszta

A kitelezd védoéruhat viseli-e

Magatartasa

Munkdja soran tolerans magatartast tanasit a kollégaival
szemben

A gyvermekekkel szemben

Egyéb feladatok

A sziikséges gyakorisaggal részt vesz a jogszabalyban eloirt
orvosi alkalmassagi vizsgalatokon.

Ertékelés
Kivaldan teljesitett: Jol teljesitett: Megfelelt: Nem megfeleléen
100-98% 97-75% 74-58% teljesitett: 57%

Megéllapodas
Elvart valtozas Felelds Visszacsatolo ellendrzés
Latogatd Latogatott
Bész Zsuzsanna
Acsai Erika

Az ellendrzés megallapitasaival egyetértek. A megillapodasban foglaltakat elfogadom, és egyben tudomasul
veszem, hogy az abban régzitettek megvalosuldsa ellenérzésre kerdl.
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Takaritéi munkajanak ellendrzés.
Ellendrzés id6pontja: 1.) nov 1-30, 2.) marcius 20 — aprilis 30 kozott
Ellendrzést végezte: dvodavezetd, helyettes

Ellendrzési szempontok munkakari leiras | Megfeleld Megjegyzés
alapjan Igen5;4;3 Nem2:1
Tornaszoba %

1. A munkateriiletének felseprése, W

felmosasa, majd szarazra torlése

2. Ajtok tisztasdga U]

3. Ablakok tisztasaga L

Textilidk tisztasaga: %o

4, Torslkozok tisztasaga L

Mosdbéhelység tisztasaga %

5. feln6tt WC tisztasdga L

6. WC papir biztositott-¢ [

7. Mosddkagylok tisztasdga J

Folyosé tisztasdga

8. Jarélap tisztasaga

9. Falak portalanitasa

10. Ajtok tisztasaga

11. Viragok gondozasa
[rodék tisztasaga

12. Szényegek tisztasiga
13. Parketta tisztasaga
14. Falak portalanitasa
15. Ajtok tisztasaga

16. Ablakok tisztasaga
Oltozok tisztasaga

17. Szényegek tisztasdga
18. Falak portalanitisa
19. Ajtok tisztasdga

20. Ablakok tisztasaga
Neveldi szoba tisztasiga
21. Szényegek tisztasaga
22, Parketta tisztasdga
23. Falak portalanitisa
24. Ajtok tisztasaga

cClolclsicieololsicic|lcic ol oo ol

25. Ablakok tisztasdga U
Crtékelés
Kivaloan teljesitett: J6l teljesitett: |Megfelelt: | Nem megfeleléen
100-98% 97-75% 74-58% teljesitett: 57%
Megallapodés
Elvart valtozas Felelos V1sszao’:’sat’010
ellendrzés
Latogato Latogatott
Bdsz Zsuzsanna

Az ellendrzéssel egyetértek. A megéllapodasban foglaltakat elfogadom, és egyben tudomdsul veszem, hogy
az abban rogzitettek megvaldsulasa ellendrzésre keriilt.




