
Az intézményvezetői pályázatok véleményezése 
 
 
 
 
A pályázati eljárásban meghatározott ütemtervnek megfelelően a bizottság tagjai begyűjtötték 
a nevelőtestületi véleményeket és összegezték. 
 
A két pályázat alakilag, formailag megfelelő, igényes és részletes. Gyermekközpontú, 
tisztában van az óvodavezetői feladatokkal.  
 
 
 
Bősz Zsuzsa 
 
A pályázó írásban megfogalmazott céljai megegyeznek a nevelési programunkban 
megfogalmazott feladatokkal.  
Kiemelten foglalkozik az SNI-s, HH-s, HHH-s, gyerekekkel. Óvodánk Alapító Okirata 
magában foglalja ezeknek a gyerekeknek az ellátását, amit törvény is szabályoz, így előnyt 
élveznek a felvétel során is.   
A pályázó szimpátiát sugároz, mind a kollektíva, mind az intézmény felé.  Szép célkitűzéseket 
tartalmaz, de helyi ismeretek hiányában a statisztikai adatokon kívül nem tükrözi a helyi 
sajátosságokat. Pályázatán érződik, hogy nem tudott elszakadni a városi élethez kapcsolódó 
feladatoktól, korábbi városi óvodavezetői tapasztalataitól.  
Felveti a kéttannyelvű nevelés lehetőségét, de hiányzik ennek a kivitelezésének bővebb 
kifejtése, miután sem, anyagi sem, személyi feltételek nem állnak rendelkezésre a 
megvalósításához.  
A digitális fejlesztéssel egyetértünk és használjuk is, programjainak rögzítjük, dokumentáljuk. 
A digitális kultúra továbbfejlesztése a mi térségünkben nem indokolt, mivel településünk nem 
hátrányos helyzetű olyan mértékben, hogy a gyermekeknek otthoni környezetben ne lenne 
elérhető. A csoportok számítógéppel való felszerelését -mint nevelési eszközt - programunk 
nem kezeli kiemelten. Előnyben részesítjük a felnőtt által nyújtott ismeret-, 
tapasztalatszerzést.  
 
 
 
Siroki Angéla 
 
Széleskörű helyi kapcsolati tőkével rendelkezik, ismeri a dolgozókat, van tapasztalata ennek 
az intézménynek a vezetésében. Nagy szakmai tapasztalattal, folyamatos önképzéssel áll az 
óvoda élén. Pályázata alaposan átgondolt, részletes, mindenre kiterjedő, szakmailag 
megalapozott, őszinte- önkritikus. A realitás talaján állva a jövőbe tekintő, szinten tartó mely 
egyben előirányozza az intézmény folyamatos fejlődését.  
Birtokában van a működést, a gazdálkodást meghatározó jogi ismeretekkel, azokban napra 
kész. A költségvetési törvény pontos betartása mellett a takarékos gazdálkodás híve.  
A dolgozók folyamatos továbbképzésén keresztül olyan magas színvonalú munkát szeretne 
megvalósítani az intézményben, amely a gyermekek sokoldalú nevelését szolgálja és növeli a 
szülők elégedettségét.  
Az előző 5 év vezetési gyakorlatából kimaradt hiányosságok pótlása elvárásként 
fogalmazódik meg a nevelőtestület részéről.  



• Minőségirányítási Programunk hatékonyságának növelése, segítve a nevelőtestület és az 
alkalmazotti közösség munkáját is.  

• A mérési-, értékelési adatok elégedettségi mutatóként jelenjenek meg, segítve a jövőbeli 
célkitűzések megvalósítását.   

 
Mindkét pályázat nagy hangsúlyt fektet a minőségi munkára, illetve a csoportokban folyó 
munka ellenőrzésére. Míg Bősz Zsuzsa az ellenőrzés lefolytatására és dokumentálására 
helyezi a hangsúlyt addig Siroki Angéla az ellenőrzést, mint a minőségi munka feltételét 
teremti meg. Ezt a célt szolgálja a humán erőforrás menedzselése, bemutató foglalkozások 
szervezése és továbbképzések támogatása.   
 
Összegezve tehát a szakmai vita, az értekezletek és a meghallgatások eredményét, az 
alkalmazotti közösség a következő véleményt alkotta meg: 
 
Bősz Zsuzsanna pályázata általános, az ország bármelyik óvodájára érvényes lehet, konkrét 
elképzeléseket- a helyi adottságokat figyelembe véve- nem tartalmaz.  
Az alkalmazotti közösség értekezletén történt meghallgatáson a nevelést segítő dolgozók 
(konyhai alkalmazottak és dajkák) hiányolták a munkájuk szervezésével kapcsolatos 
tájékoztatást, a jövőbeli terveket. A pályázó nem fektetett hangsúlyt kellő mennyiségű 
információ szerzésére a konyha működésével és az élelmezés vezetésével kapcsolatban. 
 
Siroki Angéla pályázatában és meghallgatásán is kitért a fejleszteni kívánt munkaterületekre. 
Programján érezhető, hogy együtt él az intézménnyel és folyamatában látja a jövőbeli 
feladatokat, mint elkezdett munkájának hátra levő részét. 
Koordinálja az élelmezésvezetést nem csak a gyermekétkeztetést illetően, hanem különböző 
rendezvények kapcsán is, melyeknek az óvoda étterme ad otthont (esküvők, bálok, találkozók, 
torok, közösségi fórumok, szavaló-és dalestek, pedagógusnap, stb.) 
 
Figyelembe véve tehát a két pályázó felkészültségét a helyi óvoda vezetésére, 
alkalmazotti közösségünk egyhangúlag Siroki Angéla pályázatát támogatja. 
    
Etyek, 2010. május 4. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


