Az intézményvezetoi palyazatok véleményezése

A palyazati eljarasban meghatéarozott iitemtervnek megfelelden a bizottsag tagjai begytjtotték
a neveldtestiileti véleményeket és Osszegezték.

A két palyazat alakilag, formailag megfeleld, igényes és részletes. Gyermekkdzpontu,
tisztaban van az 6vodavezetdi feladatokkal.

Bosz Zsuzsa

A palyazd irasban megfogalmazott céljai megegyeznek a nevelési programunkban
megfogalmazott feladatokkal.

Kiemelten foglalkozik az SNI-s, HH-s, HHH-s, gyerekekkel. Ovodank Alapité Okirata
magaban foglalja ezeknek a gyerekeknek az ellatasat, amit térvény is szabalyoz, igy elonyt
¢lveznek a felvétel soran is.

A palyazo szimpatiat sugaroz, mind a kollektiva, mind az intézmény felé. Szép célkitlizéseket
tartalmaz, de helyi ismeretek hidnydban a statisztikai adatokon kiviil nem tiikkrézi a helyi
sajatossagokat. Palyazatan érzédik, hogy nem tudott elszakadni a varosi élethez kapcsolodo
feladatoktol, korabbi varosi 6vodavezetdi tapasztalataitol.

Felveti a kéttannyelvii nevelés lehetdségét, de hidnyzik ennek a kivitelezésének bdvebb
kifejtése, miutdn sem, anyagi sem, személyi feltételek nem 4&llnak rendelkezésre a
megval6sitasdhoz.

A digitalis fejlesztéssel egyetértiink és hasznaljuk is, programjainak rogzitjiik, dokumentaljuk.
A digitalis kultura tovabbfejlesztése a mi térségiinkben nem indokolt, mivel telepiilésiink nem
hatranyos helyzetli olyan mértékben, hogy a gyermekeknek otthoni kdrnyezetben ne lenne
elérhetd. A csoportok szamitogéppel valo felszerelését -mint nevelési eszkdzt - programunk
nem kezeli kiemelten. Eldnyben részesitjik a felndtt altal nyujtott ismeret-,
tapasztalatszerzést.

Siroki Angéla

Széleskort helyi kapcesolati tokével rendelkezik, ismeri a dolgozodkat, van tapasztalata ennek
az intézménynek a vezetésében. Nagy szakmai tapasztalattal, folyamatos onképzéssel all az
ovoda ¢lén. Palyazata alaposan atgondolt, részletes, mindenre kiterjedd, szakmailag
megalapozott, §szinte- onkritikus. A realitas talajan allva a jovébe tekintd, szinten tartd mely
egyben eldiranyozza az intézmény folyamatos fejlodését.

Birtokdban van a mikodést, a gazdalkodast meghatarozd jogi ismeretekkel, azokban napra
kész. A koltségvetési torvény pontos betartdsa mellett a takarékos gazdalkodas hive.

A dolgozoék folyamatos tovabbképzésén keresztiil olyan magas szinvonali munkét szeretne
megvaldsitani az intézményben, amely a gyermekek sokoldali nevelését szolgalja és noveli a
szlilok elégedettségét.

Az el6zd 5 év vezetési gyakorlatdbol kimaradt hianyossagok potlasa elvarasként
fogalmazodik meg a neveldtestiilet részérol.



e Mindségiranyitasi Programunk hatékonysaganak novelése, segitve a neveldtestiilet és az
alkalmazotti kozosség munkajat is.

e A mérési-, értékelési adatok elégedettségi mutatdként jelenjenek meg, segitve a jovobeli
célkitlizések megvalositasat.

Mindkét palyazat nagy hangsulyt fektet a mindségi munkara, illetve a csoportokban folyd
munka ellendrzésére. Mig Bdsz Zsuzsa az ellenérzés lefolytatasara és dokumentéldsara
helyezi a hangsulyt addig Siroki Angéla az ellenérzést, mint a mindségi munka feltételét
teremti meg. Ezt a célt szolgélja a human er6forrds menedzselése, bemutatd foglalkozasok
szervezése €s tovabbképzések tamogatésa.

Osszegezve tehdt a szakmai vita, az értekezletek és a meghallgatisok eredményét, az
alkalmazotti kozosség a kovetkezd véleményt alkotta meg:

Bész Zsuzsanna palyazata altalanos, az orszag barmelyik 6vodajara érvényes lehet, konkrét
elképzeléseket- a helyi adottsagokat figyelembe véve- nem tartalmaz.

Az alkalmazotti kozosség értekezletén tortént meghallgatason a nevelést segité dolgozok
(konyhai alkalmazottak ¢és dajkdk) hidnyoltdk a munkdjuk szervezésével kapcsolatos
tajékoztatast, a jovobeli terveket. A palyazdé nem fektetett hangsulyt kelld6 mennyiségi
informdcio szerzésére a konyha miitkodésével és az €lelmezés vezetésével kapcsolatban.

Siroki Angéla palyazataban és meghallgatasan is kitért a fejleszteni kivant munkatertiletekre.
Programjan érezhetd, hogy egyiitt ¢l az intézménnyel és folyamataban latja a jovobeli
feladatokat, mint elkezdett munkéjanak hatra levo részét.

Koordinalja az élelmezésvezetést nem csak a gyermekétkeztetést illetden, hanem kiilonb6zo
rendezvények kapcsan is, melyeknek az 6voda étterme ad otthont (eskiivok, balok, taladlkozok,
torok, kozosségi forumok, szavald-és dalestek, pedagogusnap, stb.)

Figyelembe véve tehat a két palyazé felkésziiltségét a helyi ovoda vezetésére,
alkalmazotti kozosségiink egyhangilag Siroki Angéla palyazatat tamogatja.

Etyek, 2010. majus 4.
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